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LEXIA :
Legal Excellence Yl e | S katS a u S

* Kyse on EU:n palkka-avoimuusdirektiivin kansallisesta voimaan saattamisesta

* Hallituksen esityksen tavoite: palkkasyrjinnan ehkaisy ja palkkatasa-arvon edistaminen vahvistamalla
palkkauksen lapinakyvyytta.

* Uudet velvoitteet kohdistuvat tyonantajiin eri tavoin: osa koskee kaikkia tyonantajia, osaa on porrastettu
henkilostomaaran perusteella.

* Keskeiset velvoitealueet: rekrytointi, palkkauksen kriteerit, tyontekijan tiedonsaantioikeus, palkkaerojen
ilmoittaminen ja yhteinen palkka-arviointi.
* Voimaantulo: esityksen mukaan ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027.

e Mika ei muutu:

* Vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavalla yrityksellda on edelleen velvoite laatia tasa-arvosuunnitelma ja
palkkakartoitus. Mikaan jaljempana esitetysta ei miltaan osin korvaa tai muuta tata velvoitetta.

* Tyonantajan on jo nyt kohdeltava tyontekijoitaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti, myos palkan suhteen.
* Palkkasyrjinta- ja tasapuolisuusriidat saattavat lisaantya, kun palkat muuttuvat lapinakyvammiksi

* Riidassa tyontekija voi jo nyt vaatia palkkansa nostamista verrokkihenkilon tasolle — ei ainoastaan esimerkiksi
toisen sukupuolen keskiarvoon

* Verrokki voi luonnollisestikin olla samaa sukupuolta oleva henkilo
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LEXIA C e g e
Legal Excellence KGSK@ISIG kaS|tte|ta

* Tyontekijaryhma: samaa tai samanarvoista tyota tekevia tyontekijoita, jotka tyontekijoiden tydnantaja
olisi ryhmitellyt muutoin kuin sattumanvaraisesti 3 a 8:ssa tarkoitettujen syrjimattomien, objektiivisten ja
sukupuolineutraalien kriteerien perusteella ja tapauskohtaisesti yhteistyossa henkiloston edustajien
kanssa.

* Tyon samanarvoisuuden tunnistaminen: tyonantajan olisi kaytettava samanarvoisen tyon
tunnistamiseksi tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvaa tai muuta menetelmaa, jonka avulla voidaan
ryhmitella tyon vaativuuden suhteen vertailukelpoisessa asemassa olevat tyontekijat osaamista,
kuormitusta, vastuuta ja tyooloja kuvaavien tekijoiden seka muiden kyseisessa tyossa tai tehtavassa
merkityksellisten, objektiivisten ja sukupuolineutraalien tekijoiden avulla. Tallaisia tekijoita ovat
osaaminen, kuormitus, vastuu ja tyoolot seka muut tyon vaativuutta vastaavalla tavalla kuvaavat tekijat.

* Tyontekijaryhma on usein suppeampi kuin henkilostoryhma

* Kyse nimenomaan tyon vaativuuden arvioinnista joko tydoehtosopimuksen mukaisesti tai muilla keinoin
(kaupallinen jarjestelma, STM:n malli, tydnantajan oma malli...). Ylla mainitulla ei oteta viela mitaan kantaa
palkkauksen perusteisiin eika henkiloiden suoriutumiseen tehtavistaan.

« Jokaisen tyonantajan (myos alle 100 tyontekijan yritysten) on tavalla tai toisella maariteltava, mitka
tehtavat kuuluvat mihinkin tyontekijaryhmaan eli mitka tehtavat ovat keskenaan samanarvoisia.

* Tyontekijaryhmat voinevat olla tyoehtosopimuskohtaisia, joskin varmuutta tasta ei ole
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LEXIA ce e
egal Excellence 1. Palkkauksen lapinakyvyys ennen

tyoOhonottoa

* Tyonhakijalle on annettava tieto alkupalkasta tai sen vaihteluvalista riittavan ajoissa, jotta
palkkaneuvottelu on tietoon perustuva ja lapinakyva. (6 f §)

* Tiedot annettava mahdollisimman aikaisessa vaiheessa rekrytointiprosessia. Tiedot voitaisiin antaa
tyopaikkailmoituksessa, ennen tyohaastattelua tai muulla tavoin.

* Kaytannossa ennen palkkaneuvottelua — tyonantaja "avaa pelin”

* TyoOnantajan olisi my0Os tarvittaessa ilmoitettava tyo- tai virkaehtosopimuksen kyseista tehtavaa koskevat
asiaankuuluvat maaraykset. Talla tarkoitettaisiin sovellettavan tyo- tai virkaehtosopimuksen palkan
maaraytymiseen liittyvia ehtoja. Pelkan sovellettavan tyo- tai virkaehtosopimuksen ilmoittaminen ei olisi
riittavaa.

e Tydnantaja ei saa tiedustella tydnhakijan nykyisten tai aiempien tydsuhteiden palkkatietoja. (6 f 8)

* Vammaiselle tyonhakijalle tiedot annetaan saavutettavassa muodossa ja hanen erityistarpeensa
huomioon ottaen. (6 f 8)
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SEXIA 2. Lapinakyvé palkkapolitiikka ja

palkankorotukset

* TyOnantajan on annettava tyontekijoille tieto palkan ja palkkatasojen maarittamisessa kaytettavista
kriteereista helposti saatavilla olevalla tavalla. (6 8)

* Palkan maarittamisen kriteereilla tarkoitettaisiin muun muassa palkan maaraytymisen tapaa, mahdollisia palkan
osia ja niiden merkitysta seka palkan tarkistamisen tapaa.

* Vahintaan 50 tyontekijan tyonantajille velvoite koskee my0os palkkakehityksen maarittamisessa
kaytettavia kriteereja. (6 §)

* Tietoa, miten toimimalla tyontekija voisi vaikuttaa omaan palkkatasoonsa ja siirtya korkeammalle palkkatasolle.
Tallainen tieto voisi koskea esimerkiksi suoriutumista tai osaamisen kehittamista.

* Palkkausjarjestelmien, palkkatasojen ja palkkakehityksen perusteiden on oltava kuvattavissa ja
viestittavissa henkilostolle.
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LEXIA : . ..
egal Excellence 3. Tiedonsaantioikeus tyontekijoille

* Tyontekijalla on oikeus pyytaa kirjallisesti tietoa omasta yksilollisesta palkkatasostaan seka samaa tai
samanarvoista tyota tekevien tyontekijaryhmien keskipalkasta sukupuolen mukaan eriteltyina. (6 g 8)

* Eli tyontekija A voi pyytaa tietoa tyonantajaltaan oman palkkansa suhteutumisesta saman tyontekijaryhman
naisten ja miesten keskipalkkaan.

e Sisaltaa mm. bonukset, ylityokorvaukset, lomarahat, asunto- ja ateriaedut...
» Palkkataso: vuotuinen bruttopalkka / vastaava bruttotuntipalkka

* Tiedot on annettava viimeistaan kahden kuukauden kuluessa pyynnosta. (6 g 8)

* TyOnantaja ei saa kieltaa tyontekijaa ilmoittamasta omaa palkkaansa; tata rajoittavat sopimusehdot ovat
mitattomia. (6 g §)

* Hyvitysta koskeva kanneaika palkkasyrjintatapauksissa pitenisi kolmeen vuoteen.

* Verrokkia syrjintatapauksessa voitaisiin hakea entisesta tyontekijasta, tai toisen konserniyhtion
tyontekijasta jos emo- tai tytaryhtio paattaa toisen konserniyhtion palkoista
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LEXIA — :
Legal Excellence 4. Raportointi sukupuolten palkkaeroista —

perusasiat ja kasitteita

* lImoitusvelvollisuus koskee tyonantajaa, jolla on sdanndllisesti vahintaan 100 tyontekijaa. (6 d 3)
* Y-tunnuskohtainen tarkastelu

* Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan tydonantajan nais- ja miespuolisten tyontekijoiden
keskipalkkatasojen eroa ilmaistuna prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasosta.

* Palkan kasitteeseen sisaltyisivat kaikki lakisaateiset ja tyoehtosopimusten mukaisesti seka
vapaaehtoisesti maksettavat palkan osatekijat.

* Taydentavina tai muuttuvina erina olisi otettava huomioon tyontekijalle hanen tyontekijaasemansa vuoksi
maksettavat etuudet, jotka tyontekija saa valittomasti tai valillisesti rahana tai luontoisedun muodossa tyon-
antajaltaan.

* Taydentavia tai muuttuvia eria voivat olla esimerkiksi bonukset, ylityokorvaukset, lomaraha, matkaedut, asunto- ja
ateriaedut ja koulutuskorvaus.
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LEXIA — :
o ceence 4 Raportointi sukupuolten palkkaeroista:

kuukausittain annettavat tiedot

* Osa raportoitavista tiedoista ilmoitetaan tulorekisteriin kuukausittain normaalin palkanmaksun
yhteydessa:

1) sukupuolten palkkaero;

2) sukupuolten palkkaero tadydentavien tai muuttuvien erien osalta;

3) sukupuolten mediaanipalkkaero;

4) sukupuolten mediaanipalkkaero taydentavien tai muuttuvien erien osalta;

5) taydentavia tai muuttuvia erid saavien nais- ja miespuolisten tyontekijoiden osuus;
6) nais- ja miespuolisten tyontekijoiden osuus kussakin kvartiilipalkkaluokassa.

* Tilastokeskus tekee naista koonnin ja valittaa tasa-arvovaltuutetulle
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LEXIA — :
o ceence 4 Raportointi sukupuolten palkkaeroista:

vuosittain / 3 vuoden valein annettavat tiedot

 Osa tiedoista annetaan erillisiimoituksella tulorekisteriin vuosittain tai kolmen vuoden valein aina
huhtikuun loppuun mennessa:

« 7) sukupuolten vdlinen palkkaero tyontekijoiden valilld tyontekijaryhmittain, tavallisen peruspalkan ja
taydentavien tai muuttuvien osien mukaan eriteltyina tunti- ja vuosiansioittain seka henkilomaara kussakin
tyontekijaryhmassa ja onko jossain tyontekijaryhmassa ainoastaan samaa sukupuolta olevia tyontekijoita.

* Henkiloston edustajaa kuullaan naiden tyontekijaryhmittaisten tietojen oikeellisuudesta ennen
iimoittamista. Tiedot annetaan myos tyontekijoille ilman erillista pyyntoa.

» Tilastokeskus tekee tiedoista koonnit tasa-arvovaltuutetulle. Tasa-arvovaltuutettu julkistaa em. tiedot.

e Saannokset sisaltavat mekanismeja, jotka estavat yksittaisten henkildiden palkan paljastumisen pienissa
tyontekijaryhmissa.
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LEXIA : C e
Legal Excellence 5 Yhtelﬂeﬂ pa”(ka-arVIOIﬂtl Ja

seuraamukset

* Yhteinen palkka-arviointi kaynnistyy, jos:
* keskipalkkatason ero jossakin tyontekijaryhmassa on vahintaan 5 %
* eroa ei ole perusteltu objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilla eika
* perusteetonta palkkaeroa ole korjattu kuuden kuukauden kuluessa (raportointivuoden 7.12. mennessa). (6 e 8)

* Arviointi tehdaan yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa; jos edustajia ei ole, tyontekijat voivat
nimeta edustajat arviointia varten.

e Arvioinnin laatimisen madraaika on 6 kk em. maardajasta eteenpdin eli 7.6.

* TyoOnantajan on oma-aloitteisesti toimitettava em. arviointi tasa-arvovaltuutetulle seka asetettava yhteinen
palkka-arviointi tyontekijoiden ja henkiloston edustajien saataville.

e Laiminlyonnista seuraa laiminlyontimaksu (5.000-80.000 euroa)

* Toteuttaessaan yhteiseen palkka-arviointiin perustuvia toimenpiteita tyonantajan on yhteistyossa
henkiloston edustajien kanssa korjattava perusteettomat palkkaerot kohtuullisessa ajassa.
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LEXIA : : : :
Legal Excellence Raportoinnin voimaantuloajankohdat

Tyonantajan Kuukausittain Erikseen tulorekisterin ja Voimaantulo
koko tulorekisteriin (1-6. | Tilastokeskuksen kautta

kohtien mukaiset |tasa-arvovaltuutetulle (7.

tiedot) kohdan mukaiset tiedot)
Alle 100 Ei velvollisuutta Ei velvollisuutta 1.1.2027
tyontekijaa
100-149 1.1.2030 alkaen Ensin 2.5.2031, 1.1.2027
tyontekijaa sen jalkeen 3 v. valein
150-249 1.1.2027 alkaen Ensin 2.5.2028, 1.1.2027
tyontekijaa sen jalkeen 3 v. valein
Vah. 250 1.1.2027 alkaen Ensin 2.5.2028, 1.1.2027
tyontekijaa sen jalkeen vuosittain
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LEXIA

Legal Excellence

MUUT AJANKOHTAISET
L AINSAADANNON HANKKEET
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LEXIA Tasa-arvolain muutos: raskaus- ja

Legal

Confidential

Excellence perhevapaasyrjinta

Syrjintakielto laajenee maaraaikaisiin ja kattaa vanhemmuuden nimenomaisesti. Tasa-arvolain 8
8:n syrjintakielto tasmennetdan koskemaan nimenomaisesti myos maaraaikaisia tyosuhteita.
Kiellettyihin syrjintaperusteisiin lisataan sanamuotoon erikseen vanhemmuus ja
perheenhuoltovelvollisuus, ei vain raskaus.

Kayttajayritykselle hyvitysvastuu vuokratyontekijoista. Jos kayttajayritys asettaa raskaana tai
vanhempainvapaalla olevan vuokratyontekijan epaedulliseen asemaan (esim. paattaa tilauksen),
myOs kayttajayritys voi joutua maksamaan tasa-arvolain mukaisen hyvityksen, eika enaa yksinomaan
vuokrausyritys.

Automaattinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisissa tyosuhteissa. Jos madrdaikaisessa
tyosuhteessa oleva on ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta,
tyonantajan on //man erillista pyyntod annettava kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen
syista tai sopimuksen jatkamatta jattamisesta viimeistaan tyosuhteen paattyessa.

Kanneaika yhtenaistetty: tyohonottotilanteiden yhden vuoden erityisaika poistuu. Jatkossa
kahden vuoden kanneaika koskee myos rekrytointitilanteita. Lisaksi asian vireilletulo
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaa kanneajan kulumisen lautakunnan
paatoksen lainvoimaiseksi tuloon asti.



LEXIA

Legal Excellence

AJANKOHTAISET
OIKEUSTAPAUKSET
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'[E)E'A KKO:2026:65 — Rikosepalily ja irtisanominen:

tapauksen taustat

* A oli tyoskennellyt maansiirtokoneiden myynnista ja vuokrauksesta vastuussa olevana piiripaallikkona B
Oy:ssa.

* A oli eraassa konekaupassa ottanut vaihdossa vastaan tyokoneen, joka ei ollut asiakkaan omaisuutta,

seka merkinnyt kauppasopimukseen koneen yksilointitiedot osittain virheellisesti ja osittain
puutteellisesti.

* Taman menettelyn perusteella A:ta vastaan oli nostettu syyte tuottamuksellisesta rahanpesusta,
minka jalkeen B Oy oli irtisanonut A:n tyosopimuksen.

* Syyte oli sittemmin hylatty lainvoimaiseksi jaaneella tuomiolla.

* Kysymys siit, oliko B Oy:lla ollut A:n menettelyn perusteella tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n 1 momentissa
(127/2019) tarkoitettu asiallinen ja painava syy A:n tydsopimuksen irtisanomiseen.
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LEXIA

Legal Excellence

KKO:2026:65 — Rikosepaily ja irtisanominen :
lopputulos

 Arvioinnin lahtokohdat KKO:

* Arvioitaessa irtisanomisperusteena tyontekijan menettelya, johon kohdistuu rikosepaily, olennaista
ei ole tyontekijan menettelyn rikosoikeudellinen arviointi vaan tyosopimusoikeudellinen arviointi
siita, tayttyvatko tilanteessa tyosopimuslaissa saadetyt tyosopimuksen irtisanomisen perusteet.

* Rikosprosessissa noudatettava syyttomyysolettama ei esta tyonantajaa reagoimasta
tyosopimusoikeudellisin keinoin tyontekijan menettelyyn rikosprosessin ollessa vireilla. Tyonantajalla
ei toisin sanoen ole velvollisuutta odottaa, etta rikosasia paattyy lainvoimaiseen ratkaisuun, ennen
kuin han irtisanoo tyosopimuksen tyontekijan menettelyn perusteella.

* Edella todetusta seuraa myos, etta yksinomaan se seikka, etta tyontekijaan kohdistettu syyte on
sittemmin lainvoimaisesti hylatty, ei sellaisenaan osoita, etta tyontekijan rikolliseksi epaillyn
menettelyn perusteella tapahtunut irtisanominen olisi ollut perusteeton

« KOKONAISHARKINTA!
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LEXIA

Legal Excellence

KKO:2026:65 — Rikosepaily ja irtisanominen :
lopputulos

e KKO arviointi:

* Kysymys on vastuullisesta tehtavasta, joka on edellyttanyt yhtaalta korostunutta huolellisuutta ja
toisaalta vaatinut tavanomaista suurempaa luottamusta tyonantajan ja tyontekijan valilla.

* Aiheutettu taloudellista vahinkoa (25.000 €), mainehaittaa seka luottamuspulaa, kun ei ole
noudatettu yhtion ohjeistusta ja yleisesti noudatettua kaytantoa koneen omistajuuteen liittyen.

* Syytteen hylkdaminen lainvoimaiseksi jadneelld tuomiolla ei ole vahentanyt menettelyn
moitittavuutta tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttaneiden velvoitteiden vakavana rikkomisena.

* Kun A:n menettely ja sen huolimattomuus on ollut B Oy:n tiedossa jo ennen rikosprosessin
lainvoimaista ratkaisua, B Oy:lla ei ole ollut velvollisuutta odottaa rikosasian ratkaisemista
lainvoimaisella tuomiolla.

e Syytteen hylkdaminen ei ole myodskaan edellyttanyt irtisanomisen peruuttamista!l
 KKO lopputulos:

* Korkein oikeus katsoo edella kuvattuja seikkoja kokonaisuutena arvioituaan, etta B Oy:lla on ollut
asiallinen ja painava syy A:n tyosopimuksen irtisanomiseen.

* Korkein oikeus katsoo edella todetun perusteella ja ottaen erityisesti huomioon A:n tyotehtavien
itsenaisyyden ja niihin liittyvan vastuun taloudellisesti merkittavista liiketoimista, etta A:n menettelya
on pidettava niin vakavana tyosuhteeseen liittyvana rikkomuksena, etta B Oy:lta tyonantajana ei ole
voitu kohtuudella edellyttda tydsuhteen jatkamista. (TSL 7:2 5 mom)
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LEXIA TT 2026:28 — Paihtynyt kaytos vapaa-ajalla:
Legal Excellence taustat

* Raitiovaununkuljettaja A matkusti vapaa-ajallaan paihtyneena
raitiovaunulla (veren alkoholipitoisuus n. 1,9 promillea) aamuyolla
21.10.2024

* Meni ajon aikana kahdesti kuljettajan ohjaamoon juttelemaan
kuljettajaoppilaalle ja hanen tutorilleen; paatepysakilla vieraili
tyonantajan taukotilassa

* Puhallutustilanteessa esitti asiattomia kommentteja

* TyOnantaja irtisanoi tyosopimuksen ilman varoitusta vedoten
nollatoleranssiin tyOpaikalla ja —tehtavissa paihteiden suhteen,
seka tehtavan turvallisuuskriittisyyteen

* Tyontekijalla nuhteeton tyohistoria, mutta tyosuhde kestanyt vain
noin 1,5 vuotta irtisanomishetkella
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LEXIA

Legal Excellence

TT 2026:28 — Paihtynyt kaytos vapaa-ajalla:
lopputulos

* Menettely oli moitittavaa, mutta kyse oli vapaa-ajalla sattuneesta, kertaluonteisesta ja harkitsemattomasta
teosta, josta ei aiheutunut vaaraa tai vahinkoa

* TyoOnantajan ohjeistukset taukotiloissa vapaa-aikana vierailun osalta olivat jaaneet osin epaselviksi;
uudesta paihdeohjelmasta tiedotettu vasta tapahtumien jalkeen

* Vasta tassa uudessa ohjeistuksessa oli nimenomaisesti kielletty vapaa-ajalla paihtyneena tyopaikalla
olo

* Tiedossa oli, etta taukotiloissa oli kayty paihtyneena aiemminkin

e Varoituksen puuttuminen ratkaisi: A ei ollut aiemmin saanut varoituksia tai huomautuksia (TSL 7:2.3)

* Irtisanomiselle ei ollut sovellettavan tyoehtosopimuksen edellyttamaa asiallista ja painavaa syyta, joka
vastasi tuolloin voimassa ollutta tyosopimuslain 7 luvun 1ja 2 8:aa.

* TyoOnantaja velvoitettiin maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta 5 kk:n palkkaa vastaava
maara (aanestetty korvauksen maarasta)
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LEYIA TT 2026:17 — Eparehellisyys ja luottamuspula:
Legal Excellence taustat

* A toimilaivan jarjestyksenvalvojana (8 vuoden
tyosuhde); hanen epailtiin tuoneen toistuvasti
nuuskaa maihin luvattomasti tullimaaraysten
vastaisesti

e Lisaksi A:n todettiin toistuvasti poistuneen
laivalta luvatta tyoajalla, sailyttaneen autoa
luvatta turva-alueella seka vaarinkayttaneen
henkilokunnan ostoetuuksia

* Tyobnantaja (varustamo) irtisanoi A:n ilman
varoitusta vedoten vakavaan luottamuspulaan;
laivatoimikunta oli yksimielisesti katsonut
salakuljetuksen tapahtuneen

* A vaati korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta ja kiisti salakuljetusepailyn
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LEXIA

Legal Excellence

TT 2026:17 — Eparehellisyys ja luottamuspula:
lopputulos

* Merityosopimuslaki edellytti tapahtuma-aikaan asiallista ja painavaa irtisanomisperustetta

* TT aanin 3-2: Luottamuspula oikeuttaa irtisanomiseen ilman varoitusta — jarjestyksenvalvojan tehtava
edellyttaa erityista luotettavuutta ja nuhteettomuutta

» Eriava mielipide (2 jasenta): Rikosta ei naytetty toteen; menettely ei vaikuttanut konkreettisesti
tyosuoritukseen — varoitus olisi tullut antaa ensin

e Laiminlyodntien kokonaisuus (epailty salakuljetus, luvattomat poistumiset, etuuksien vaarinkaytto) oli
kokonaisarvioinnissa riittavan vakava

* Ratkaisu: Kanne hylataan; irtisanominen perusteltu, ei korvausta tyonantajalle maksettavaksi
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'[E)E'A KKO:2026:49 — Tyon estyminen: tapauksen

taustat

A toimi maaraaikaisena koulunkaynninohjaajana kaupungin peruskoulussa kevaalla 2020; han ohjasi
tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden pienryhmaa (10 oppilasta)

* Valtioneuvosto antoi 16.3.2020 suosituksen koulujen tilojen sulkemisesta koronapandemian vuoksi;
kaupunki sulki koulun tilat 18.3.2020 ja rajoitti Iahiopetusta

* Kaupunki katsoi A:n tyon estyneen TSL 2:12 8:n 2 momentin perusteella ja maksoi palkkaa vain 14
paivalta; palkaton jakso 3.4.-13.5.2020

* Kaupunki ilmoitti lisaksi 17.4. A:n lomauttamisesta ajalle 17.4.—30.6.2020; A vaati palkkaa koko jaksolta
3.4.-13.5.2020 eli siihen saakka, kun kaupunki pyysi A:n lomautukselta takaisin toihin.
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LEXIA

Legal Excellence

KKO:2026:49 — Tyon estyminen: lopputulos

* KKO katsoi, ettda koronapandemiasta johtunut koulujen sulkeminen ja lahiopetuksen rajoitukset
muodostivat TSL 2:12 8:n 2 momentissa tarkoitetun, kaupungista ripppumattoman tapahtuman, joten este-
edellytys tayttyi.

* Vaatimusten kannalta ratkaisevaa oli, oliko A yksilOllisesti estynyt tekemasta tyotaan:

* A:n pienryhmassa oli lahiopetuksessa 3—4 oppilasta rajoitusten aikana; etaohjaus puhelimitse tai
laitteilla olisi my0Os ollut mahdollista

* KKO katsoi, ettei kaupunki nayttanyt toteen A:n yksilollista tyontekemisen estymista.

* Tyon keskeytys johtui kaupungin omasta paatoksesta, ei TSL 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamasta
esteesta

* Lomautuksen osalta olisi tullut noudattaa KVTES:in mukaista kuukauden lomautusilmoitusaikaa, joten
annetulla lomautusilmoituksella ei ollut vaikutusta palkanmaksuvelvoitteeseen.

* Ratkaisu: Kaupunki oli velvollinen maksamaan A:lle palkan ajalta 3.4.-13.5.2020
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