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LEXIA PAATTAMISSOPIMUKSISSA

L egal

Excellence

HUOMIOITAVIA ASIOITA (1)

« Tydsuhteen osapuolet voivat milloin tahansa sopia tyosuhteen paattamisesta yhteisesti.

Hankalaa, jos halutaan sailyttaa mahdollisuus irtisanoa tuotannollis-taloudellisista syista, jos
sopimukseen ei paastakaan (ainakaan, jos muutosneuvotteluvelvoite

Yhteiselon jatkaminen hankalaa, jos sopimukseen ei paastakaan

« Tybsuhde ei paaty kummankaan osapuolen suorittamaan irtisanomiseen (ei ainakaan tyonantajan).

Terminologisesti sopimuksessa ei myoskaan ole irtisanomisaikaa.

« TyoOnantajan kannalta on suositeltavaa, etta tydosuhde paattyy sopimishetkeen.

Confidential

Tyontekija voi 100 % patevasti luopua pakottavaan lainsaadantoon pefr__ustuvista vaatimuksistaan
vasta tyosuhteen paatyttya = aikaisintaan tyosuhteen paattymishetkella.

Tama o_r_\__YIe?(nsé myo0Os tyontekijan etu, vaikkei_han tata tunnistakaan: Sopimisesta aiheutuu .
tyontekijalle karenssi (Spltu_us 45'paivaa). Sita ei voida valtta? sopimukseen tehtavilla kirjauksilla mm.
siita, kenen aloitteesta tyosuhde on paatetty jne. Karenssi alkaa aina tyGsuhteen paattymisesta.

Sopimuksella maksetaan kaytannossa aina jokin korvaus tyontekijalle, joka jaksotetaan
tyottomyysturvassa.

Kun tyosuhde paa heti, karenssi ja jaksotus kuluvat samaan aikaan eli karenssista ei aiheudu
%?C%'ﬂé%'ﬁ,e halljittatatw(unhan han sazg scj)pimuksella va?nntaan noin 1,5 kk pa?kkaansa vastaavan




LEXIA  PAATTAMISSOPIMUKSISSA

HUOMIOITAVIA ASIOITA (2)

Miksi tyonantaja haluaisi tehda sopimuksen?

« Puyutteellinen paattamisperuste, "sukset ristissa” ilman paattamisperustetta, ei haluta riidella
julkisessa prosessissa tyosuhteen paattamisperusteesta

- > sopimisen edellyf(tykseksi asetettava, etta tyontekija luopuu kaikista vaatimuksistaan. Ilman tata
ehtoa el sopimusta kannata tehda.

Miksi tyontekija haluaisi tehda sopimuksen?
« Saa lisakorvauksen siita, ettei tyonantajalla ole 100 % patevaa irtisanomisperustetta

=» Tasta syysta irtisanomisajan palkka on yleensa sopimisen “pohjana” neuvoteltaessa korvauksesta, ja
irtisanomisajan palkkaanjoutuu laittamaan jotakin paalle, jotta sopimukseen paastaisiin

 Yleensa vapautuu tyontekovelvoitteestaan saman tien

« Eroaminen hyvdssa hengessa, puhtaiden papereiden saaminen hankalassa tilanteessa ilman kallista,
riskialtista ja aikaa vievaa oikeusprosessia
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LEXIA

A . PAATTAMISSOPIMUKSISSA
HUOMIOITAVIA ASIOITA (3)

« Vaatimuksista luopumisehto pyyhkii poydalta kaikki muut vaatimukset, paitsi ne joista on sopimuksella
sovittu.

 Siksi sopimuksessa on otettava kantaa kaikkiin “jaljella oleviin” asioihin, ainakin:

Salassapitoehdon jatkuminen, itse sopimuksen salassapito ulkopuolisilta + sopimussakko?
Kilpailu- ja/tai houkuttelukiellot: jatkuvatko vai ei? Korvaus kilpailukieltoehdosta?
Miten tyOsuhteen paattymisesta viestitaan tydyhteisossa?

TyOnantajankin on yarmistuttava siita, ettei sillakaan oikeasti ole enaa muita vaatimuksia (esim.
liikaa maksettua palkkaa yms.)

« Kaytannon seikkoja, kun lahdetaan neuvottelemaan sopimuksesta

TyOnantajalla syyta olla varasuunnitelma: mita tehdaan, jos jarkevaan sopimukseen ei paastakaan?
Tyontekijalle annettava riittava harkinta-aika sopimukseen sitoutumiseksi.

Hyva kehottaa selvittamaan itse sopimisen vaikutukset omasta tyottomyyskassasta, verottajalta yms.
TyOnantajan ei tule ottaa kantaa sopimisen seurauksiin tyontekijalle esim. tyottomyysturvassa.
Tyontekijalle ei tule antaa harhaanjohtavaa tietoa sopimisen taustoista.
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Legal Excellence

Sovintosopimukset
tydsuhteen paatyttya
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LEXIA Sovintosopimuksissa huomioitavia asioita (1)
Legal Excellence
« Sovintosopimukset liittyvat tilanteisiin, joissa tydnantaja on paattanyt tyontekijan tyosuhteen
tavalla tai toisella

« TyOsuhteen paattamisen jalkeen tyontekija esittaa vaatimuksia:

« TyOsuhteen aikaisiin asioihin liittyen
 palkkasaatavat,
« lomakorvaukset,
* ylityd yms. korvaukset,...

« TyOGsuhteen paattamiseen liittyen
» korvaus tyosuhteen perusteettomasta padttamisesta,

* irtisanomisajan korvaus,
« erilaiset hyvitykset (YVL, Tasa-arvolL, YTL),

 odotusajan palkka

« Voidaan tehda ennen mahdollista oikeudenkayntia tai sen aikana

Confidential



LEXIA Sovintosopimuksissa huomioitavia asioita (2)

Legal Excellence

« Sopimukseen liittyvat muut tahot
« Tyottdmyyskassat
« Tiedot tyottomyyspaivarahojen maarasta
Tyollisyysrahasto/KELA
« Maksettuihin tyottomyyspaivarahoihin liittyen mahdollinen vahennys ja sen hyvaksynta
« Tybnantajan velvollisuus pyytaa lausunto
Tuomioistuin

« Sopimuksen mahdollinen vahvistaminen tai vaatimuksista luopuminen, jos asia jo oikeudessa
kasittelyssa

Vakuutusyhtio
 QOikeudenkayntikuluihin liittyvat asiat
Verottaja
 Hyvityksiin liittyvat verotuskysymykset seka tulontasaus

e Iso kysymys: MILLA SUMMALLA JA EHDOILLA OSAPUOLET VALMIITA SOPIMAAN ASIAN?
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LEXIA Sovintosopimuksissa huomioitavia asioita (3)

Legal Excellence

« Sopimuksen sisdlto:
« Sopimuksen taustatiedot
 Pyrittava mahdollisimman neutraaliin kirjoitusmuotoon
« Ongelmia voi tulla oheisissa:
« "Ottamatta kantaa puolin ja toisin vaitteiden ja vaatimusten oikeellisuuteen”
« MyoOntolausekkeet?
« Sovintokorvaus
« Kokonaiskorvaus vai tietyksi korvaukseksi nimetty korvaus
« TSL 12:2 (aineellinen ja aineeton korvaus)
 Hyvitykset
« Palkkasaatavat
 Korvauksiin liittyen huomioitavaa
« Ennakonpidatys ja sivukulut osana kokonaisuutta
« TSL 12:3 vahennykset Tyollisyysrahastolle tai Kelalle (korvauksen jako 2 osaan)
« Kultainen kadenpuristus/Tyottomyyskassojen jaksotukset korvauksiin liittyen
 Hyvitysten verovapaus/myonto
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LEXIA Sovintosopimuksissa huomioitavia asioita (4)

Legal Excellence

» Sopimuksen sisalto:
« Kanteen peruuttaminen/sopimuksen vahvistaminen oikeudessa

Vaatimuksista luopuminen

 Vaatii valilla pohdintaa, etta mista on syyta luopua molemmin puolin

« Tarkeaa, etta ei olisi enaa tyontekijalla vaatimuksia sopimuksen jalkeen tyonantajaa kohtaan
Salassapitovelvollisuus ja sopimussakko

« Karajaoikeudessa vahvistettu sopimus vs. salassapitovelvollisuus

* Molemminpuolisuus?
Asianhoito- ja oikeudenkayntikulut

 Kulut kuittiin (vakuutusehdot)

 Jotkin tyontekijaliitot tasta tiukkoja, sopimuksen este
Sopimuksen allekirjoitukset

« Asiamiehet tai osapuolet
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LEXIA Sovintosopimuksissa huomioitavia asioita (5)

Legal Excellence

« Miksi tyGnantajan kannattaa sopia
« Mahdolliseen oikeudenkayntiin liittyvat riskit
« Kulujen ja ajankayton minimointi, katse tulevaan
 Joskus voi “kirpaista”
 Aika ja asian murehtiminen

» Miksi tyOntekijan kannattaa sopia
« Korvauksen saamisen varmuus
« Korvauksen saamisen nopeus
« Oikeudenkayntikuluriski
« Katse tulevaan
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LEXIA

Legal Excellence

AJANKOHTAISET
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LEXIA Ajankohtaiset tyooikeudelliset lainsaadantéhankkeet

Legal

Confidential

Excellence

Maaraaikaiset tyosopimukset, lomautusilmoitusaika ja takaisinottovelvollisuus

« Tila: hyvaksytty, voimassa 1.6.2026 alkaen.

Vain yksi madraaikainen tydsopimus voidaan tehda ilman perusteltua syyta. Sopimus voi kestaa enintaan vuoden. Tdma on
mahdollista vain, jos kyse on osapuolten ensimmaisesta tydsuhteesta tai heidan edellisesta tydsuhteestaan on kulunut
vahintdan 5 vuotta.

Jos ilman perustetta tehty maardaikainen sopimus on kestanyt vahintdan 6 kuukautta, se voidaan irtisanoa normaalien
irtisanomisperusteiden mukaisesti.

Tyonantajan on maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa selvitettava, onko tyontekijalle mahdollista tarjota tyosuhteen
jatkoa.

Lomautusilmoitusaika on jatkossa 7 paivaa, mutta tydehtosopimuksen mukaisesta ilmoitusajasta voi sopia toisin
luottamusmiehen tai — valtuutetun lisdksi vain yt-lain mukainen yhteistoimintaedustaja — ei kuka tahansa henkilostéedustaja.

Takaisinottovelvollisuus koskee jatkossa vain tyonantajia, joiden palveluksessa on vahintaan 50 tydntekijaa.



LEXIA Ajankohtaiset tyooikeudelliset lainsaadantéhankkeet

Legal Excellence

« Tasa-arvolain muutos maaradaikaisiin tyosopimuksiin liittyen

« Tila: eduskuntakasittelyssa.

Esitys vahvistaa suojaa raskaus- ja perhevapaasyrjintda vastaan ja selventdd, etta syrjintakielto koskee myos
madraaikaisia tyOsuhteita. Tydnantajalle tulisi velvollisuus antaa selvitys, jos maaraaikaista tydsuhdetta ei jatketa
tilanteessa, jossa tydntekija on ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Tydnantajan kaytanndn riski liittyy erityisesti siihen, pystytaanko paatdksen asialliset perusteet jalkikateen osoittamaan.

« Palkka-avoimuusdirektiivin taytantdéonpano Suomessa

«  Tila: valmistelussa ja viivastyy; hallituksen esitysta ei viela annettu eduskunnalle.

«  EU:n taytantdonpanon maaraaika on 7.6.2026, mutta kansallinen valmistelu on viivastynyt.

Palkkauksen lapinakyvyys kasvaa rekrytoinnista tydsuhteen aikana annettaviin tietoihin asti, ja suuremmille tydnantajille
tulee uusia palkkaerojen raportointi- ja korjaamisvelvoitteita.
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Legal Excellence

AJANKOHTAISET
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LEXIA
Leqgal Excelence  KKO 2026:18, naisten ja miesten vélinen tasa-arvo (1)

Tausta

« Ulkoministeridssa ulkoasiainlainhallintolain mukaisessa lahetystoneuvoston virassa
tyoskennellyt A oli ulkomaanedustuksen siirtokierroksella ilmoittautunut useaan eri
tehtavaan, mukaan lukien kahteen edustuston paallikdn sijaisen tehtavaan.

« A:ta ei valittu mihinkaan niista tehtavistd, joihin han oli ilmoittautunut. A:n sijasta tehtaviin
valittiin toista sukupuolta olevat, A:ta vahemman ansioituneet henkilét.

» A vaati, ettd Suomen valtio / ulkoministerio velvoitetaan suorittamaan hanelle tasa-arvolain
mukaista hyvitysta.

Kysymyksen asettelu Korkeimmassa oikeudessa

» Tasa-arvolain 88§: kiellettya syrjintaa, jos tydnantaja syrjayttaa henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild.

+ Korkeimman oikeuden ratkaistavana oli ensinndkin, onko asiassa syntynyt olettama siit3,
ettd valituksi tulleita henkil6ita ansioituneempaa A:ta oli syrjitty hdnen sukupuolensa
perusteella.

« Mikali syrjintdolettama on syntynyt, arvioi korkein oikeus sitd, onko ulkoministeri6
osoittanut, ettd sen menettely on johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta, kuin
sukupuolesta.

» Riidatonta asiassa oli, etta A oli valittuja henkildita ansioituneempi.
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LEXIA KKO 2026:18, naisten ja miesten vélinen tasa-arvo (2)

Legal Excellence

\g ¥

Korkeimman oikeuden arviointi

« Onko syrjintdaolettama syntynyt?

« Korkein oikeus totesi, etta lahtokohtaisesti syrjintdolettama syntyz jo silla perusteella, etta
ansioituneempi hakija sivuutetaan ja tehtdvaan valitaan toista sukupuolta oleva henkild.

- Valintapaatoksen hyvaksyttava peruste ja todistustaakka

- KKO: TyGnantaja voi sindnsa ottaa tehtavavalinnassa huomioon esimerkiksi organisaation
toiminnalliset tarpeet, siirtosuunnittelun erityispiirteet ja osaamisen kehittamisen.

« Kun syrjintdolettama on syntynyt, tydnantajan on kuitenkin pystyttava osoittamaan, etta valinta
perustui muuhun hyvaksyttavaan syyhyn kuin sukupuoleen.

« KKO katsoi, etta ulkoministerion esittamat perusteet jaivat liian yleisiksi.

« Koska ministerio ei nayttanyt konkreettisesti, miksi ansioituneempi hakija sivuutettiin, se rikkoi
syrjinnan kieltoa ja oli velvollinen maksamaan hyvitysta.
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LEXIA

Legal Excellence —

TT 2026.7, sairausajan palkka, korvaava tyo (1)

Tausta

Tyontekija A oli tydskennellyt yhtidssa vuodesta 2020 lukien sahatydntekijana. Hanen tydsopimuksessaan luki
tehtavanimikkeen osalta lisaksi, etta han on "Saha_Rimoittaja” ja etta tarvittaessa henkild on velvollinen suorittamaan
myds muita tydnantajan madraamia tyotehtavia. Tydsuhteessa sovellettiin yhtidn yrityskohtaista tybehtosopimusta, jossa ei
ollut maarayksia kevennetysta tai korvaavasta tyosta.

A:lle oli 22.9.2023 sattunut tyétapaturma, jossa han oli loukannut jalkansa. Kaksi tydnantajan osoittaman
tyOterveysaseman laakaria oli arvioinut tydkyvyttomaksi ja todenneet, ettei han sovellu myoskaan kevennettyyn tai
korvaavaan tyohon. A:n terveydentilan arvioineet 1adkarit eivat olleet yhtion nimedmia tyoterveysladkareita, mutta
ensimmainen ladkareista oli tyoterveyslaakari.

Yhtiolla oli kaytdssa tydehtosopimukseen perustumaton korvaavan tydn jarjestely. A teki yhden padivan kotona
ensiapukurssia korvaavana tyona, mutta kieltaytyi myohemmin tyonantajan vaatimuksesta tulla tydpaikalle korvaavaan
tyohon vedoten ladkarintodistuksiin. Tyonantaja jatti maksamatta sairausajan palkan ajalta 26.-30.9.2023.

Kysymyksenasettelu tyotuomioistuimessa

Ratkaistavana oli se, voiko tyOnantaja asettaa sairausajan palkan maksamisen ehdoksi sen, etta tyontekija tekee
tyokykyaan vastaavaa muuta tyota eli korvaavaa tyota.

Lisaksi ratkaistavana oli se, oliko tydnantaja menetellzt tyoehtosopimuksen vastaisesti jattdessaan maksamatta A:n
sairausajan palkan sen vuoksi, etta A oli kieltaytynyt korvaavasta tyosta.

Asiassa arvioitiin myos tyonantajan mahdollista hyvityssakkovastuuta tydehtosopimuksen rikkomisesta.
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'[e';)‘g'ﬁeeme TT 2026:7, sairausajan palkka, korvaava tyo (2)

Tyotuomioistuimen arviointi — korvaava tyo

* Yrityskohtainen tybehtosopimus ei sisaltanyt maarayksia korvaavasta

K
tyosta. TyGnantajan tydnjohto-oikeuden ei katsottu ulottuvan muun kuin svennetty

tyo
tyosopimuksen mukaisen tydn maaraamiseen sairauspoissaolon aikana. Korvaava tyd ODIII::EZgn
. . . » . . .. ceaer 1pas .. Mika tahansa tyo L
« Ty6tuomioistuin arvioi, etta tydehtosopimuksesta ei voitu paatella, etta e pu'ti'ssa
sairausajan palkan saamisen ehtona olisi velvollisuus tehda korvaavaa Tyéntekijan -

tyota. Asiassa ei myodskaan ndytetty syntyneen vakiintunutta ja yhteisesti
hyvaksyttya kaytantda korvaavan tyon tekemisesta.

suostumus ..
tyo

Laakarin
puolto

« - Yrityskohtaisen tybehtosopimuksen oikeaksi tulkinnaksi vahvistettiin,
ettd sairausajan palkanmaksun edellytyksena tyonantaja ei
voinut velvoittaa tyontekijaa tekemaan tyokykyaan vastaavaa,

mutta muuta kuin hanen tyosopimuksensa mukaista tyota el
korvaavaa tyota.
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LEXIA TT 2026:7, sairausajan palkka, korvaava tyo (3)

Legal Excellence o

Tyotuomioistuimen arviointi — selvitys tyokyvyttomyydesta

« Tydtuomioistuimen aiemmista ratkaisuista ilmenevan oikeusohjeen mukaisesti tydtuomioistuin totesi, etta mikali
tydnantaja haluaa kiistda tydntekijan selvityksen tyokyvyttomyyden syystd, sen on ohjattava tydntekija
nimeamansa ladkarin tarkastettavaksi.

« Tapauksessa tydtuomioistuin katsoi jadneen nayttamatta, ettd tydnantaja olisi vaatinut A:ta kaymaan
nimenomaan yhtidlle nimetylla tydterveysladkarilld. A:n ei siten voitu katsoa kieltaytyneen
varmentamasta tyokyvyttomyyttaan tyonantajan edellyttamalla tavalla.

« Hyvityssakon osalta katsottiin, etta tybehtosopimuksen maardys sairausajan palkanmaksusta ei ole siind maarin
epaselva, etta yhtio tulisi jattaa tuomitsematta hyvityssakkoon. > Yhtio on siten tieten rikkonut
tyoehtosopimusta jattaessaan maksamatta A:lle sairausajan palkkaa

Confidential



LEXIA TT 2026:14, tybsopimuksen irtisanominen,
Legal Excellgnes asiallinen ja painava syy (1)

Tausta

« TyOntekija A oli tydskennellyt tydnantajan palveluksessa vuodesta 1999 lahtien. Vuonna 2024 tyénantaja oli irtisanonut
A:n tydsopimuksen varoitusta antamatta. TyOnantaja oli vedonnut siihen, etta tydntekija oli laiminlydnyt tyétehtaviaan ja
kayttanyt tydaikaansa tyohon liittymattomiin asioihin. Nain toimiessaan tyontekija oli rikkonut vakavasti tydsuhteeseen
liittyvia velvoitteitaan seka menettanyt tydnantajan luottamuksen.

« Irtisanominen perustui tyOnantajan kayttamaan jarjestelmaan ja sen tydnajanseurantaraportteihin, joissa nakyi runsaasti
"oranssia viivaa”, joka tydnantajan tulkinnan mukaan merkitsi tydajan vaarinkayttoa seka ylimaaraisia paljon taukoja.

« A Kkiisti vaitteet ja katsoi tehneensa tydnsa normaalisti ilman ohjeistusta pidempia taukoja. Hdnen mukaansa suuri osa
tyOsta tehtiin jarjestelmissa tai tydvaiheissa, jotka eivat nakyneet tydnantajan kdyttamissa raporteissa.

Kysymyksenasettelu tyotuomioistuimessa

« Asiassa on kysymys siitd, onko tyonantajalla ollut tyoehtosopimuksen mukainen peruste irtisanoa A:n
tyosopimus.

» Riidatonta asiassa oli se, etta tydontekijan tydsuorituksessa ja tydon madrassa ei ollut huomattavissa poikkeamaa
tarkasteltuna ajanjaksona ja ettd tyonantaja ei ollut antanut A:lle huomautusta tai varoitusta ennen irtisanomista.
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LEXIA TT 2026:14, tybsopimuksen irtisanominen,
Legal Excellgnes asiallinen ja painava syy (2)

Tyotuomioistuimen johtopaatokset

« TyOtuomioistuin katsoi, etta tydseurantaraporttien “oranssit viivat” eivat osoittaneet luotettavasti tyon tekematta jattamista.
Raporttien aikaleimat eivat kattaneet kaikkea tyontekoa ja "oranssia viivaa” saattoi syntya myos tyon tekemisen aikana. Nain ollen
tyGtuomioistuin katsoi, etta tydnantajan kayttama tybajanseuranta ei ollut riittdvan luotettava peruste irtisanomiselle.

« A:n normaali tydmaara ja hyvat tyosuoritukset puhuivat sita vastaan, etta A olisi laiminlyonyt tydaikaansa merkittavasti.

« TyOtuomioistuin arvioi, etta tydnantaja ei ollut havainnoinut A:n tyoskentelya riittdvasti eika antanut hanelle todellista
mahdollisuutta osoittaa, etta tybaikaa ei oltu laiminlyoty.

« Lisaksi A ei ollut tiennyt, ettd tydnantajan jarjestelman tietojen kaytosta tydajanseurantaan ennen kuin alkuvuodesta 2024. Hanta
ei ollut mydskaan ohjeistettu pitémaan kirjaa niista tyotehtavistd, joista ei tule jarjestelmasta tydajanseurantaraportille siirtyvaa
merkintaad. Esihenkilot olivat alkaneet antaa vasta mydhemmin ohjeistusta tyétehtavien tekemiseen kuluvan ajan kirjaamisesta
ylos esimerkiksi kalenteriin. Nain ollen tyGtuomioistuin katsoi etta sitd, etta tyontekijan pitaisi pystya selvittdmaan tyontekoaan
pitkalta ajalta takautuvasti, ei voida pitaa kohtuullisena.

« Nain asiassa katsottiin jadneen ndyttamatta, etta A olisi laiminlyonyt tydaikaansa pitamalla ylimaaraisia taukoja ja siten vakavasti
rikkonut tai laiminlydnyt tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan.

« - Tyonantajalla ei ollut tydehtosopimuksen mukaista asiallista ja painavaa syyta irtisanoa A:n tydosopimus.
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LEXIA lta-Suomen hovioikeus 17.4.2026, asiakkaiden
Legal Excelgne= houkuttelukielto (1)

Tausta

S 17/2025/595, ratkaisunro 10396014

Tyontekija oli tydskennellyt tulkkina maaraaikaisessa tydsuhteessa Vastaaja Oy:ssa ajalla 22.3.2023-22.3.2024.
TyOsopimuksessa madraaikaisuuden perusteeksi oli kirjattu “kilpailutusten ja kysynnan tilanne”.

Tydsopimukseen sisaltyi myos ehto, jonka mukaan tyontekija sitoutui vuoden ajan tydsuhteen paattymisesta olemaan
houkuttelematta tydnantajan asiakkaita uuden tyénantajansa tai oman liikketoimintansa asiakkaiksi.

Tyontekija katsoi, ettd ehto oli tydsopimuslain mukainen kilpailukieltosopimus, josta olisi tullut maksaa lain mukainen
korvaus. Lisaksi tyontekija vaati korvausta perusteettomasta madraaikaisesta tydsopimuksesta ja vuosilomapalkasta.

TyOnantaja puolestaan katsoi, etta kyse ei ollut kilpailukiellosta, vaan erillisestéd houkuttelukiellosta. Tydnantajan
mukaan maaraaikaisuudelle oli pateva peruste.

Kysymyksenasettelu hovioikeudessa

Ratkaistavana oli, oliko tydsopimuksen asiakkaiden houkuttelukielto tosiasiallisesti tydsopimuksen mukainen
kilpailukieltosopimus seka oliko tydnantajalla tydsopimuslain mukainen perusteltu syy tehdd maaraaikainen tyésopimus.

Hovioikeus arvioi lisaksi sitd, olivatko tydntekija ja tydnantaja sopineet vuosiloman pitdmisesta ennen tydsuhteen
paattymista.
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LEXIA lta-Suomen hovioikeus 17.4.2026, asiakkaiden
Legal Excelgne= houkuttelukielto (2)

Hovioikeuden arviointi

» Hovioikeus katsoi, etta asiakkaiden houkuttelukielto rajoitti tyontekijan mahdollisuuksia toimia samalla alalla ja hankkia asiakkaita
tyosuhteen paattymisen jdlkeen siten, ettd siinad on ollut kyse tydsopimuslain 3 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitetusta
kilpailukieltosopimuksesta.

+ Nakemysta puolsi esimerkiksi se, ettd rajoitusta ei oltu sidottu mihinkdan maantieteelliseen alueeseen, vaan se oli yleinen ja laaja ja
se oli voimassa vuoden ajan tydsuhteen paattymisesta.

« ->Sopimusehdon katsottiin olevan tydosopimuslain mukainen kilpailukieltosopimus, vaikka sita ei ollut nimetty
kilpailukielloksi ja tyonantaja oli velvollinen maksamaan kilpailukieltosopimuksesta lain mukaisen korvauksen.

« Maaraaikaisuudesta hovioikeus totesi, etta toiminnan alkuvaiheessa kysynnan vakiintumattomuus voi joissakin tilanteissa oikeuttaa
maaraaikaiseen tydsopimukseen. Tyonantajan on kuitenkin pystyttava konkreettisesti osoittamaan, etta tydvoiman tarve on aidosti
epavarma tai tilapainen.

« Tapauksessa tyc'jnantaf'a ei esittanyt riittavaa selvitysta siita, etta tulkkien tyévoiman tarve olisi muuttunut tai ollut tilapadinen
tyosuhteen aikana. Pelkka yleinen viittaus kilpailutuksiin ja kysynnan epdavarmuuteen ei riittdnyt osoittamaan tydsopimuslain mukaista
perusteltua syyta maaraaikaisuudelle.

« - Hovioikeus katsoi, ettei tyonantaja ollut nayttanyt tyésopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyta maaraaikaiselle tyosopimukselle.

« Vuosilomasta hovioikeus totesi, ettei tydnantaja pystynyt ndyttamaan, etta vuosiloman pitamisesta olisi aidosti sovittu tydntekijan
kanssa. Nain ollen koska sopimista ei naytetty tapahtuneen, tyontekijan ei katsottu olleen vuosilomalla ja tyontekijalla oli
oikeus vaadittuun vuosilomapalkkaan kyseessa olleelta ajalta.

« Vailla lainvoimaa
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