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PALKKA-AVOIMUUTEEN LIITTYVAT
Excellence VAATIMUKSET TU LOSSA

Palkka-avoimuusdirektiivin implementointiin liittyva hallituksen esitysluonnos on ollut vilkkaalla
lausuntokierroksella, joka paattynyt 9.2.2026

Lain pitdisi tulla voimaan viimeistaan 7.6.2026, jotta direktiivin vaatimukset tayttyisivat
Arvioitu esittelyviikko viikolla 16

Kertaus lakiehdotuksen keskeisesta sisallosta:

« Palkkatietamykseen liittyvat vaatimukset (tasa-arvolain 6 § muutokset)

» Naisten ja miesten valisten palkkaerojen ilmoittamiseen liittyvat vaatimukset (tasa-arvolain 6 d §)

« Yhteiseen palkka-arviointiin liittyvat vaatimukset (tasa-arvolain 6 e §)

« Palkkauksen lapinakyvyyteen rekrytoinnissa liittyvat vaatimukset (tasa-arvolain 6 f §)

» TyOntekijan tiedonsaantioikeudet palkoista (tasa-arvolain 6 g §)

« Syrjinta tydelamassa; laajennus konsernitilanteisiin (tasa-arvolain 8 § muutokset)

« Todistustaakkaa koskevat tdydennykset (tasa-arvolain 9 a §)

« Kolmen vuoden kanneaika hyvityksen vaatimiselle palkkasyrjintdtilanteissa (tasa-arvolain 12 § muutokset)

. Eiit%/isen laiminlyontimaksun saataminen tyOnantajalle palkka-arvioinnin laiminlyontitilanteissa (tasa-arvolain
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Palkkatietéamyksen liittyvat vaatimukset

Sukupuolineutraalit nimikkeet tydpaikkailmoituksissa

HenkilOstOlle tietoa Falkan madrittamiseen kaytettavista kriteereista ja (jos vahintaan 50 tyontekijaa) myos
tieto henkilostdn palkkakehityksen maarittéamiseen kaytettavista kriteereista

Palkkaerojen ilmoittamisvaatimus

vahintaan 100 tyontekijaa tydllistava yritys: 1.kerran 7.6.2031 ja sen jalkeen joka 3. vuosi
vahintaan 150 tyontekijaa tyollistava yritys: 1.kerran 7.6.2027 ja sen jalkeen joka 3. vuosi
vahintaan 250 tyontekijaa tydllistava yritys: 1.kerran 7.6.2027 ja sen jalkeen joka vuosi

IImoittaminen tulorekisterin kautta Tilastokeskukselle %a_sité kautta tasa-arvovaltuutetulle; o
tyontekljdarypmlllttalset tiedot ilmoitettava tydnantajan toimesta erikseen. Tiedot on julkistettava henkildstdlle
ja sen edustajille.

Yhteinen palkka-arviointi

Jos sukupuolten valinen palkkaero jossakin samaa tai samanarvoista tyota tekevassa tyontekijaryhmassa on
vahintadn 5 % eika eroa ole perusteltu objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla tekij6illa, eika eroa ole korjattu
6 kk maaraajassa - > velvoite tehda yhteinen palkka-arviointi henkilostéedustajien kanssa

Palkka-arviointi toimitettava 12 kk kuluessa em. madraajasta tasa-arvovaltuutetulle, ja asetettava
tyontekijoiden ja henkilostéedustajien nahtaville

Perusteettomat palkkaerot korjattava 6 kk kuluessa palkka-arvioinnin tekemisesta
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« Palkkauksen lapinakyvyys rekrytoinnissa
« Alkupalkan tai vaihteluvalin ilmoittaminen tyénhakijoille “riittdvan ajoissa”
+ Kielto tiedustella tydnhakijalta hanen nykyista palkkaansa

« Tyontekijan tiedonsaantioikeus palkoista

« TyOnantajan on tKQnteki'én pyynnosta annettava kirjallisesti tieto kyseisen tydntekijan yksildllisesta
alkkatasosta ja hanen kanssaan samaa tai samanarvoista tyota tekevan tyontekijaryhman
eskipalkkatasoista sukupuolen mukaan eriteltyina.

 Vain henkilostéedustajalle tai tasa-arvovaltuutetulle, jos tiedon antaminen johtaisi toisen, yksil6itavissa
olevan henkilon palkan paljastumiseen

« Syrjinta tydelamassa; laajennus konsernitilanteisiin

+ tyOnantajaan rinnastetaan konsernissa myos emo- tai tytaryhtio silta osin, kun tama paattaa palkka- tai
palvelussuhteen ehdoista toisessa konserniyhtidssa.
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TYOSOPIMUSLAKIIN TULEVAT MUUTOKSET

* Maaraaikaisten tyosopimusten perustellun syyn
tarpeeseen tulevat muutokset

 Lomautusilmoitusaikoihin tulevat muutokset
 Takaisinottovelvollisuuteen tulevat muutokset
 HE annettu 15.1.2026

* Alunperin piti tulla voimaan 1.4.2026
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LEXIA  PERUSTELLUN SYYN VAATIMUS
Legal Excelence MAARAAIKAISESSA TYOSOPIMUKSESSA (1)

 Maaraaikainen tyosopimus voitaisiin tyonantajan aloitteesta tehda ilman perusteltua syyta
enintaan vuoden ajaksi, jos:

* kyse on ensimmaisesta tyosopimuksesta tyonantajan ja tyontekijan valilla, tai

* tyOnantajan ja tyontekijan edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut
vahintaan kaksi vuotta.

* Maaraaikaisuuksia voidaan tehda enintaan kolme vuoden sisalla ensimmaisesta
sopimuksesta. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saisi ylittaa yhta
vuotta.

* TyoOnantajan aloitteesta em. vastaisesti tehtya maaraaikaista sopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

* Sopimuksen tekemista maaraaikaisena ei esta se, etta tyonantajan tyovoimatarve on pysyvaa.

* Mahdollisuuden tietoinen kayttaminen: ilmaiseminen tyosopimuksessa tai tyosuhteen
keskeisissa ehdoissa.
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LEXIA PERUSTELLUN SYYN VAATIMUS

Legal Excellence MAARAAIKAISESSA TYOSOPIMUKSESSA (2)
« Téallaisen maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa .' Q

tulee antaa perusteltu selvitys mahdollisuudesta
palkata tyontekija toistaiseksi voimassa qi
olevaan/perustellusta syysta maaraaikaiseen ¥
tyosuhteeseen (pyydettaessa kirjallisesti).

* Jos jatkotyomahdollisuuksia ei ole, tyonantajan
on selostettava tyontekijalle kantansa taustalla
olevat syyt.

* Osapuolille oikeus irtisanoa juuri nama ilman
perusteltua syyta tehtavat maaraaikaiset
tyosopimukset normaaleilla irtisanomisperusteilla,
kun maaraaikainen sopimus on kestanyt vahintaan
6 kk.
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LEXIA TYON TARJOAMISVELVOITE ILMAN PERUSTELTUA
-egal Exclllends SYYTA OTETULLE MAARAAIKAISELLE

« TyOnantajan on tarjottava toistaiseksi voimassa olevaa tai perustellusta syysta tehtavaa maaraaikaista
tyosopimusta 1 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulle maaraaikaiselle tyontekijalleen, jos tyonantaja
tyOsopimuksessa sovitun maaraajan paattyessa harkitsee palkkaavansa lisaa tyontekijoita kyseiseen
tai vastaavan kaltaiseen tehtavaan.

* Eli tyonantaja ei saa heti sopimuksen paatyttya palkata keta tahansa uutta tyontekijaa
samaan tehtavaan.

« Tyota pitaa tarjota entiselle maaraaikaiselle tyontekijalle tietyn ajan. Tama velvollisuus
kestaa 1/3 maaraaikaisten sopimusten kokonaiskestosta,
mutta enintaan 4 kuukautta.

« Tydnantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijalleen tydn tarjoamisesta viivytyksettd taman antamaan
osoitteeseen. Tydnantaja voi tarjota tyota toiselle henkildlle, jos tydntekija ei vastaa tydnantajan
ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen lahettémisesta.
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LE>IA LOMAUTUSILMOITUSAIKOIHIN TULEVAT
Legal Excellence MU UTOKSET

 Lomautusilmoitusaikoihin suunnitellut muutokset
* Nykyinen 14 paivaa lyhenisi 7 paivaan.
* Voidaan edelleen sopia toisin liitto- tai tyonantajakohtaisella tyoehtosopimuksella
(lyhyemmasta tai pidemmasta ajasta).
 Jos TES:ssa on siis esim. pidempi lomautusilmoitusaika, tyonantaja ja henkiloston
edustaja voivat sopia, etta noudatetaan lain mukaista 7 paivan aikaa TES:n pidemman
ajan sijasta.
* Lomautusilmoituksen lahettamiseen kirjeitse tai sahkoisesti saadettaisiin 7 paivan
vastaanotto-olettamasta samaan tapaan, kuin nyt on tyosuhteen paattamisilmoituksen
lahettamisessa.
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LEXIA TAKAISINOTTOVELVOLLISUUTEEN
~egal EXCEIgIEE TULEVAT MUUTOKSET

* Takaisinottovelvoite: velvoite tarjota samaa tai samankaltaista tyota tuotannollis-taloudellisin
syin irtisanotulle, tydnhakijana olevalle tyontekijalle 4 kk tyosuhteen paattymisen jalkeen (6
kk, jos tyosuhde on kestanyt vahintaan 12 vuotta).

 Takaisinottovelvollisuuteen suunnitellut muutokset

* Takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain tyonantajia, joiden palveluksessa on
vahintaan 50 tyontekijaa.

* Ratkaisevaa henkilomaaran laskennan kannalta on se ajanhetki, kun irtisanottujen
tyontekijoiden tyosuhde olisi jo paattynyt ja tyonantajalle muodostuisi tyovoiman tarve.

* Voidaan sopia toisin tyoehtosopimuksella, kuten tahankin asti.
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gt KKO 2026:8, TYOSOPIMUKSEN

PURKAUTUNEENA PITAMINEN (1)

 Tausta

* Tyontekija A oli ollut poissa tyosta, koska han oli ollut ulkomailla tutkintavankeudessa
rikoksesta epailtyna 26.3.-7.12.2019. Taman jalkeen A oli paastetty vapaaksi syytetta
nostamatta.

» Keskusrikospoliisi oli tehnyt kotietsinnan A:n tyonantajan B Oy:n tiloihin 26.3.2019,
jolloin tyonantaja oli myos tullut tietoiseksi A:n tutkintavankeudesta.

* Tyonantaja oli 9.7.2019 ilmoittanut pitavansa A:n tyosopimusta purkautuneena
26.3.2019 lukien.

 Kysymyksenasettelu Korkeimmassa oikeudessa
* Korkeimman oikeuden ratkaistavana oli kysymys siita, onko tyonantajalla ollut oikeus
kasitella A:n tyosopimusta purkautuneena.
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LEXIA  KKO 2026:8, TYOSOPIMUKSEN PURKAUTUNEENA

Legal Excellence

PITAMINEN(2)

» Korkeimman oikeuden arviointi

Confidential

TyOnantaja on saanut tiedon A:n poissaolosta ja sen syysta samana paivana, kun A on
vangittu. Nain ollen kyse ei ole sellaisesta tilanteesta, jossa tyontekija olisi ollut
tavoittamattomissa ja jossa tyonantaja ei ole saanut tietoa tyontekijan poissaolosta.
Ratkaisevaa on ainoastaan se, onko tydnantajan tiedossa ollut poissaolon syy pateva.

Patevalla syylla olla poissa tyosta tarkoitetaan estetta, joka on tyontekijan valittomien
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella. A ei ole voinut saapua tyopaikalle, silla on koko
poissaolonsa ajan ollut tutkintavankeudessa. Nain ollen A:n tutkintavankeus on tallainen
pateva syy.

Pateva syy ei ole peruste kasitella tydsopimusta purkautuneena, jos tyonantajalle on
ilmoitettu siita asianmukaisesti tai tama on muuten saanut siita tiedon.

A:lla on ollut pateva syy poissaololle, ja tydnantaja on saanut siita tiedon. Tyonantajalla
ei ole ollut oikeutta kasitella A:n tyosopimusta purkautuneena.



LEXIA KKO 2026:12, TYOSUHTEEN EHDOT JA TYONJOHTO-

Legal Excellence OIKEUS (1)
* Tausta
* Veturinkuljettajilla oli ollut vuosien ajan kaytantona 35 minuutin palkallinen ruokatauko
tyoajalla.

* TyoOnantaja B Oyj on yksipuolisesti muuttanut veturinkuljettajien tyovuorojen suunnittelua
siten, etta palkallinen 35 minuutin tauko on 26.4.2021 lukien muutettu palkattomaksi 59
minuutin tauoksi. B Oyj on 1.4.2022 lukien lyhentanyt palkattoman 59 minuutin ruokatauon
30 minuuttiin.

* Veturinkuljettajien tyosopimuksissa ei ole ollut nimenomaista ehtoa ruokatauon
palkallisuudesta. Tyosopimusten mukaan tyoaika maaraytyy tyoaikalain ja kulloinkin
voimassa olevan tyoehtosopimuksen nojalla.

* Veturinkuljettajien tyoehtosopimuksen mukaan lepoaikaa ei lasketa tyoajaksi, jos
tyontekijalla on oikeus poistua tyOpaikalta, mutta jaksotyossa ruokailu voidaan jarjestaa
tyon lomassa.

* Kysymyksenasettelu Korkeimmassa oikeudessa

« Korkeimman oikeuden ratkaistavana oli kysymys siitd, oliko tyontekijoiden oikeus ruokailla
palkallisena tydaikana muodostunut sitovaksi tyosuhteen ehdoksi hiljaisen sopimuksen
tai vakiintuneen kaytannon perusteella.
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KKO 2026:12, TYOSUHTEEN EHDOT JA TYONJOHTO-

Legal Excellence OIKEUS (2)

Korkeimman oikeuden arviointi

Ruokatauoissa noudatettu kaytanto ei ollut tydehtosopimusta parempi etuus, vaan yksi sen
sallimista vaihtoehdoista (palkaton lepoaika tai palkallinen ruokailu tyon lomassa).
Paattaminen tyon jaksottamisesta ja tyon lomassa pidettavien taukojen pitamisesta kuuluu
lahtokohtaisesti tyonantajan tyonjohto-oikeuden piiriin.

Se, ettd tyonantaja ei ollut aikaisemmin tuonut esiin tydehtosopimukseen sisaltynytta
palkattoman lepotauon vaihtoehtoa, ei ollut osoitus siita, etta tyonantaja tasta oikeudesta
olisi luopunut.

Palkallista 35 minuutin taukoa oli noudatettu pitkaan ja johdonmukaisesti, mika sinansa
puolsi vakiintumista. Pelkka pitkaaikainen ja johdonmukainen kaytanto ei kuitenkaan riita,
jos tyoehtosopimus antaa vaihtoehtoja.

Tyontekijat eivat voineet perustellusti luottaa kaytannon pysyvyyteen, kun tyosopimuksessa
viitattiin tyoehtosopimukseen, joka mahdollisti kaksi vaihtoehtoa.

=+ Korkein oikeus katsoi, etta oikeus palkalliseen ruokataukoon ei ollut vakiintunut
tyosuhteen ehdoksi.
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LEXIA TT 2025:35, IRTISANOMISSUOJA JA
A 5 KOHTUULLISET MUKAUTUKSET (1)
austa

« Kaksivuorotyossa ahtaajana tyoskennelleella A:lla todettiin sydansairaus vuonna 2005, jolloin A
siirtyi pelkkaan aamuvuoroon seka fyysisesti rankin tyotehtava, laivasurraus, poistettiin hanelta.

 Vuonna 2019 A sai aivoinfarktin = palasi vuorotyohon ilman laivasurrausta.

* Syksylla 2022 useita sairastumisia = A:lle todettiin maaraaikaisia rajoitteita = tyonantaja osoitti A:lle
mukautettuja ahtaajan tehtavia maaraaikaisesti aamu- ja iltavuorossa.

 Jouluna 2022 A sai uuden sairauskohtauksen = aiemman tyon jatkamiselle ei ollut esteita, mutta
sen tulisi olla aamuvuoroja.

 Kevaalla 2023 A ilmoitti olevansa tyokykyinen aamuvuoroon, mutta tydnantajan mukaan A:lle
sopivaa pelkkaa aamutyota ei ollut tarjolla.

* A:lle pidettiin tyokykyarvio seka tyoterveysneuvottelu = A ilmoitti tyonantajan edustajalle, etta
soveltuu kaikkiin muihin tyotehtaviin laivasurrausta lukuun ottamatta, ja lisaksi vuorotyo ei ole
suositeltavaa.

« Taman jalkeen A tyoskenteli hetken siivouskoneen kuljettajana aamuvorossa, minka jalkeen tyota ei
enaa tarjottu ja palkanmaksu lopetettiin 15.11.2023.

* Tybnantaja irtisanoi A:n 13.2.2024 olennaisesti ja pysyvasti vahentyneen tyokyvyn perusteella;
tyosuhde paattyi 13.8.2024
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o e TT 2025:35, IRTISANOMISSUOJA JA
KOHTUULLISET MUKAUTUKSET (2)

 Kysymyksenasettelu
* Onko tyonantajalla ollut irtisanomissuojasopimuksen mukainen oikeus irtisanoa A:n tyosopimus

tyokyvyn olennaisen ja pysyvan heikkenemisen perusteella?
* Olisiko A:lle pitanyt jarjestaa terveydentilan ja tyokyvyn huomioivaa tyota?
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|L-E>|(E|A || TT 2025:35, IRTISANOMISSUOJA JA
I KOHTUULLISET MUKAUTUKSET (3)

* Tyotuomioistuimen johtopaatokset

* Tyotuomioistuin katsoi, etta A:lla on ollut sellainen pysyva sairaus tai vamma, jonka perusteella
tyonantajalla on ollut velvollisuus tehda A:n tyohon tarvittavat kohtuulliset mukautukset.

* Nayton perusteella A:lla olisi ollut edellytykset selviytya tyopaikalla tarjolla olevista tyotehtavista
kohtuullisin mukautuksin. Mukautusten tekeminen ei olisi ollut tyonantajalle kohtuutonta.

* Tyotuomioistuin huomioi myaos sita, ettad tydnantajalle voidaan pitkaan jatkuneen (noin 30 vuotta)
palvelussuhteen perusteella asettaa melko pitkalle menevia velvollisuuksia mukautusten
tekemiseen.

» Jattamalla tekematta kohtuulliset mukautukset tyOnantajan on katsottava paattaneen A:n
tyosopimuksen vammaisuuden perusteella syrjinnan kiellon vastaisesti.

* Erityisen moitittavana ja siten korvausta korottavana tekijana pidettiin sita, etta kohtuullisten
mukautusten laiminlyonti oli perustunut tyonantajan linjaukseen, jonka mukaan pysyvasti
tyorajoitteisille ei ollut mahdollistettu tyon mukauttamista.

-+ Tyonantajalla ei siten ole ollut tyoehtosopimuksen ja tyosopimuslain mukaista asiallista ja
painavaa syyta irtisanoa A:n tyosopimusta.
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LEDIA TT 2025:41, IRTISANOMINEN, OPINTOVAPAA,
Legal Excellence ASIALLINEN JA PAINAVA SYY (1)

* Tausta

« X Oy kavi muutosneuvottelut 11.10.2023 ja irtisanoi niiden jalkeen 68 tyontekijaa taloudellisilla,
tuotannollisilla ja uudelleenjarjestelyihin liittyvilla perusteilla.

* Tyontekija A oli ollut muutosneuvottelujen aikana opintovapaalla 25.9.2023-2.12.2024. A oli
tyoskennellyt yhtiossa vuodesta 2017 alkaen, ensin maaraaikaisissa tyosuhteissa ja 2020 lahtien
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.

* A oli osastonsa ainoa irtisanottu tyontekija.

* Riidatonta oli tapauksessa se, etta yhtiolla on ollut oikeus irtisanoa tyovoimaa taloudellisista,
tuotannollisista ja uudelleenjarjestelyihin liittyvilla perusteilla.

* Kysymyksenasettelu
* Oliko A:n irtisanomiselle ollut tyoehtosopimuksen mukainen asiallinen ja painava syy, vai oliko
irtisanominen johtunut ainakin osaksi epaasiallisesta perusteesta?
* Toissijaisena kysymyksena se, onko A:n tyosopimuksen irtisanominen kuitenkin rikkonut
tyoehtosopimuksen mukaista tyovoiman vahentamisjarjestysta.
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LEXIA TT 2025:41, IRTISANOMINEN, OPINTOVAPAA,
~egal Excellence ASIALLINEN JA PAINAVA SYY (2)

* Tyotuomioistuimen johtopaatokset
* Yhtiossa on laadittu muutosneuvotteluja varten taulukko, jossa tyontekijat on arvioitu ja pisteytetty
tyontuloksen, monitaitoisuuden ja ohjeiden noudattamisen perusteella.
* A oli valikoitunut irtisanottavaksi naiden kriteerien arvioinnissa.
* Arviointi katsottiin asianmukaiseksi.
=+ [yOnantaja ei rikkonut tyoehtosopimuksen vahentamisjarjestysta.

* TyoO oli vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, joten todellinen taloudellis-tuotannollinen
irtisanomisperuste oli olemassa.

* Asiassa ei esitetty riittavaa selvitysta siita, etta opintovapaa tai muu epaasiallinen henkiloon liittyva
syy olisi vaikuttanut A:n irtisanomiseen.

- Irtisanomiselle oli olemassa asiallinen ja painava syy.
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TT 2026:2, IRTISANOMINEN,
'[eEi‘E'XAceneme TURVALLISUUSSELVITYKSESSA SELVINNEET
) TIEDOT, ASIALLINEN JA PAINAVA SYY (1)

* Tausta

* Rautatieliikenteen ohjauksesta ja hallinnasta vastaava X Oy oli jarjestanyt liikenteenohjaajana
tyoskennelleelle tyontekijalleen A:lle perusmuotoisen turvallisuusselvityksen.

* Turvallisuusselvityksessa oli selvinnyt, etta A:lla oli luottotietorekisterissa merkinta vakavista
maksuhairioista ja ulosottorekisterissa 19 merkintaa ulosottoperinnasta.

X Oy oliirtisanonut A:n tyontekoedellytysten puuttumisen vuoksi.

* Irtisanominen oli perustunut siihen, ettei A:lla ollut hyvaksyttya voimassa olevaa
turvallisuusselvitysta.

* Kysymyksenasettelu
* Onko turvallisuusselvityksessa |oytynyt merkinta ollut asiallinen ja painava syy irtisanoa A:n
tyosopimus?
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L EIA TT 2026:2, IRTISANOMINEN,
o brclene TURVALLISUUSSELVITYKSESSA SELVINNEET
TIEDOT, ASIALLINEN JA PAINAVA SYY (2)

Tyotuomioistuimen johtopaatokset

* Turvallisuusselvitys ei ota kantaa henkilon soveltuvuuteen tyotehtavaan, vaan esittaa ainoastaan
selvityksessa ilmi tulleet faktat. Hakija arvioi itse, voiko henkilo hoitaa tehtavan luotettavasti.

* Tyotuomioistuin katsoi, etta X Oy:lla oli yhtion toimialan ja liikenteenohjaajan tehtavan luonteen ta-
Kia perusteltu syy edellyttaa likenteenohjaajan tehtavassa tyoskentelevilta erityista luotettavuutta.

* Turvallisuusselvityksessa ilmenneet huomattava ja harkitsematon velkaantuminen seka
taloudellinen riskinotto viittasivat siihen, etta A saattoi olla altis sopimattomille eduille tai
ulkopuoliselle vaikuttamiselle. Velkaantuminen oli myos voinut perustellusti heikentaa X Oy:n
luottamusta A:n kykyyn toimia turvallisuuskriittisessa tehtavassa.

* A:n edellytysten tehda tyosopimuksensa mukaista liikenteenohjaajan tyota katsottiin lakanneen
muutoin kuin tilapaisesti.

X Oy oli selvittanyt, olisiko irtisanominen ollut valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.
Tallaista muuta tyota ei ollut tarjolla.

-+ Tyonantajalla oli ollut asiallinen ja painava syy irtisanoa tyosopimus.
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