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LEXIA TYOSOPIMUSLAKIIN TULEVAT KESKEISET
-egal Excelence MUUTOKSET 1.1.2026 ALKAEN

Henkiloperusteiseen irtisanomiseen tulevat muutokset
(hallituksen esitys annettu eduskunnalle 23.10.2025)

Maaraaikaisten tyosopimusten perustellun syyn
tarpeeseen tulevat muutokset (esittelyviikko 51/2025)

Lomautusilmoitusaikoihin tulevat muutokset (esittelyviikko
51/2025)

Takaisinottovelvollisuuteen tulevat muutokset
(esittelyviikko 51/2025)
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LEXIA HENKILOPERUSTEISEEN IRTISANOMISEEN
Legal Excellence TULEVAT MUUTOKSET (1)

* Henkiloon liittyvalta syylta ei enaa edellyteta painavuutta, ainoastaan asiallisuutta.

* Asiallisuus: syyn luonteeseen liittyva asiallisuus + syyn vakavuuden asteeseen liittyva
asiallisuus (hallituksen esityksesta)

* Kyse ei enaa tarvitse olla tyosuhteeseen o/ennaisestivaikuttavien velvoitteiden
vakavasta rikkomisesta tai laiminlyonnista, vaan sopimusvelvoitteiden rikkominen tai
laiminlyonti riittaa.

* Jotta kysymys olisi asiallisesta syysta paattaa tyosopimus, irtisanomisen taustalla olevien
syiden olisi oltava riittavan merkityksellisia tyosopimuksen jatkamisedellytysten
kannalta.

* HE: Merkitykseltaan vahaiset puutteet tai virheet tyontekijan toiminnassa eivat
muodostaisi asiallista syyta irtisanomiselle. Irtisanomisperusteelta vaadittava asiallisuus
edellyttaisi jatkossakin muun muassa sita, etta peruste ei saisi olla yhteiskunnassa
vallitsevan hyvan tavan vastainen tai mielivaltainen.

* Aleneeko irtisanomiskynnys kuitenkaan todellisuudessa?

* Vaatimus varoituksesta paasaantona ennen irtisanomista ei muutu — vaikka tasta onkin
ollut julkisuudessa keskustelua.

Confidential



L EYIA HENKILOPERUSTEISEEN IRTISANOMISEEN
Legal Excellence TULEVAT MUUTOKSET (2)

e Lakiin tulee esimerkkiluettelo rikkomuksista ja laiminlyonneista, jotka voisivat olla
irtisanomisen perusteena

 TyoOnantajan tyonjohto-oikeuden rajoissa antamien maaraysten noudattamatta
jattaminen

* Toiden laiminlyOminen

 Perusteeton poissaolo

* Epaasiallinen kaytos seka

* Huolimattomuus toissa

e Lisaksi laissa sailyy mahdollisuus irtisanoa, jos tyontekijan henkiloon liittyvat
tyontekoedellytykset ovat olennaisesti muuttuneet, eika tyontekija naiden vuoksi enaa
kykene selviytymaan tyotehtavistaan (=pitkaaikainen sairaus).

* [rtisanomiseen eivat saa vaikuttaa syrjivat syyt
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LEXIA

HENKILOPERUSTEISEEN IRTISANOMISEEN

Legal Excellence TULEVAT MUUTOKSET (3)
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Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa tulee
huomioida tyontekijan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttumisen vakavuus ja muut
asiaan vaikuttavat seikat, kuten

TyOntekijan asema ja tehtavien luonne

Tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta
TyoOnantajan toimet omien velvollisuuksien tayttamiseksi (riittavat ohjeet, muu asiaan
liittyva menettely, tyojarjestelyt)

Tyontekijoiden lukumaara

TyOnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan

Muuttuuko jokin?

Harkintaan tulee mukaan uusia elementteja.
Kokonaisharkinnan on tarkoitus tasapainottaa irtisanomiskynnyksen alentamista.



LEXIA HENKILOPERUSTEISEEN IRTISANOMISEEN
Legal Excellence TULEVAT MUUTOKSET (4)

 Muuhun tyohon sijoittamisen velvoitteet vahenevat, mutta eivat poistu kokonaan

« Sijoittamismahdollisuus edelleen selvitettava, jos kyse on tyontekoedellytysten
muuttumisesta (pitkaaikainen sairaus)

* Kiellettyihin irtisanomisen perusteisiin lisays: tyontekijan aiempi tai nykyinen toimiminen
tyontekijoiden edustajana, tai pyrkiminen sellaiseksi

* Yhteensovitus tyoehtosopimusten mukaisen jalki- ja ehdokassuojan kanssa?

* Julkisuudessa paljon puhuttua alisuoriutumisperustetta ei kirjattu lakiin — siten silla
perusteella voi olla oikeus irtisanoa kuten ennenkin

* Taloudellisiin ja tuotannollisiin irtisanomisiin ei varsinaisesti endoteta muutosta, mutta lakiin
tulee outo viittaus toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin

« Silti maaraaikaisen tyosuhteen voinee edelleen irtisanoa, mikali tasta mahdollisuudesta
on sovittu (?)

 Tyoehtosopimusmaaraykset tarkistettava — vaaditaanko niissa esim. asiallista ja painavaa
syyta irtisanomiselle

* Voimaantulo: Irtisanomiseen johtanut menettely tapahtunut kokonaisuudessaan viimeistaan
31.12.2025 - > vanha laki, menettely jatkunut 1.1.2026 jalkeen - > uusi laki

Confidential



LEXIA  PERUSTELLUN SYYN VAATIMUS
Legal Excelence MAARAAIKAISESSA TYOSOPIMUKSESSA (1)

 Maaraaikainen tyosopimus voitaisiin tyonantajan aloitteesta tehda ilman perusteltua syyta
enintaan vuoden ajaksi, jos:

* kyse on ensimmaisesta tyosopimuksesta tyonantajan ja tyontekijan valilla, tai

* tyOnantajan ja tyontekijan edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut
vahintaan 5 vuotta.

e Maaraaikaisuuksia voidaan tehda enintaan kolme vuoden sisalla ensimmaisesta
sopimuksesta.

* TyoOnantajan aloitteesta em. vastaisesti tehtya maaraaikaista sopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

* Sopimuksen tekemista maaraaikaisena ei esta se, etta tyonantajan tyovoimatarve on pysyvaa.

* Mahdollisuuden tietoinen kayttaminen: ilmaiseminen tyosopimuksessa tai tyosuhteen
keskeisissa ehdoissa.
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LEXIA __ PERUSTELLUN SYYN VAATIMUS
Legal Excellence MAARAAIKAISESSA TYOSOPIMUKSESSA (2)

* Tallaisen maaraaikaisen tyosopimuksen paattyessa
tulee antaa perusteltu selvitys mahdollisuudesta
palkata tyontekija toistaiseksi voimassa
olevaan/perustellusta syysta maaraaikaiseen
tyosuhteeseen (pyydettaessa kirjallisesti).

* Jos jatkotyomahdollisuuksia ei ole, tyonantajan
olisi selostettava tyontekijalle kantansa taustalla
olevat syyt.

* Osapuolille oikeus irtisanoa juuri nama ilman
perusteltua syyta tehtavat maaraaikaiset
tyosopimukset normaaleilla irtisanomisperusteilla,
kun maaraaikainen sopimus on kestanyt vahintaan
6 kk.
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LE>IA LOMAUTUSILMOITUSAIKOIHIN TULEVAT
Legal Excellence MU UTOKSET

e Lomautusilmoitusaikoihin suunnitellut muutokset
* Nykyinen 14 paivaa lyhenisi 7 paivaan.

* Voidaan edelleen sopia toisin liitto- tai tyonantajakohtaisella tyoehtosopimuksella
(lyhyemmasta tai pidemmasta ajasta).

 Jos TES:ssa on siis esim. pidempi lomautusilmoitusaika, tyonantaja ja henkiloston
edustaja voivat sopia, etta noudatetaan lain mukaista 7 paivan aikaa TES:n pidemman
ajan sijasta.
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LEXIA TAKAISINOTTOVELVOLLISUUTEEN
~egal EXCEIgIEE TULEVAT MUUTOKSET

* Takaisinottovelvoite: velvoite tarjota samaa tai samankaltaista tyota tuotannollis-taloudellisin

syin irtisanotulle, tydnhakijana olevalle tyontekijalle 4 kk tyosuhteen paattymisen jalkeen (6
kk, jos tyosuhde on kestanyt vahintaan 12 vuotta).

 Takaisinottovelvollisuuteen suunnitellut muutokset

* Takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain tyonantajia, joiden palveluksessa on
vahintaan 50 tyontekijaa.

* Ratkaisevaa henkilomaaran laskennan kannalta on se ajanhetki, kun tyonantajalle
muodostuu tyovoiman tarve.

* Voidaan sopia toisin tyoehtosopimuksella, kuten tahankin asti.
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LEXIA TULOVEROLAIN MUUTOS

Legal Excellence
 Saannoksen taustalla on korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopaatos KHO 2023:116, jossa

tyonantajan maksamat rikosasian neuvonta- ja oikeudenkayntikulut katsottiin tyontekijan
veronalaiseksi ansiotuloksi, vaikka teko oli tapahtunut osana tyotehtavien suorittamista.

* Tuloverolakiin lisataan uusi saannos, joka koskee tyonantajan maksamia tyontekijan
oikeudellisen neuvonnan kustannuksia.

e S3dannods soveltuu rikosasioiden lisaksi myds riita-asioihin ja hallinnollisten seuraamusten
maaraamiseen.

 Saannos mahdollistaa seuraavien saadettyjen edellytysten tayttyessa, etta tyonantaja voi

kustantaa oikeudellista neuvontaa tyontekijalleen verovapaasti:

* 1) tyOnantajalla on intressi maksaa oikeudellisen neuvonnan kustannukset;

e 2)asia on aiheutunut osana tyotehtavien suorittamista;

« 3) eiole ilmeistd, etta tyontekijan olisi tullut mieltaa toimintansa lainvastaiseksi jo
tekohetkellg; ja

e 4)tyontekija ei ole saanut korvausta samoista kustannuksista muualta ja tyontekija sitoutuu
suorittamaan mahdollisesti myohemmin muualta saamansa korvauksen tyonantajalle.

e Lainmuutos tulee voimaan verovuoden 2026 alusta.
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'L-eE;(E'ﬁeHenIC(eATSAUS MUIDEN LAINSAADANTOHANKKEIDEN
- ETENEMISAIKATAULUUN

* Palkka-avoimuusdirektiivin taytantoonpanoa koskeva lainsaadanto
* Esittelyviikko siirtynyt arviolta viikolle 11/2026
* Lakien olisi tarkoitus tulla voimaan 18.5.2026
* Direktiivin taytantoonpanon maaraaika on 7.6.2026

* Tyoaikaliitannaisten saatavien kanneaikaa koskevan saantelyn muuttamista valmisteleva tyoryhma

 TyOryhma asetettu ajalle 1.4.-30.11.2025
 Taman hetken tiedon mukaan esitysluonnos hallituksen esityksesta pitaisi tulla viikolla

15/2026
* Voimaantuloajankohdasta ei ole viela tietoa

* Yhteistoimintalakiin ehdotetut muutokset henkiloston hallintoedustukseen
* Soveltamisalarajan laskeminen 100 tyontekijaan, toteutus hallituksessa tai johtoryhmassa

* Arvioitu esittelyviikko 16/2026
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LEYIA TT 2025:24: EPAASIALLINEN KAYTOS
Leqal Excellence LAKKOVAHTINA (1)

e Tausta

* Tyonantaja irtisanoi linja-autonkuljettajan (A) 21.4.2023 kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

* Irtisanomisen perusteina olivat mm. ohjeiden ja tyontekijan lojaliteettivelvoitteen
vastainen toiminta, torkea ja epaasiallinen seka uhkaava kaytos, esiintyminen alkoholin
vaikutuksen alaisena tyonantajan alueella ja linja-autossa, linja-auton hallintalaitteiden
kayttaminen alkoholin vaikutuksen alaisena seka tietoinen taloudellisen vahingon
aiheuttaminen tyonantajalle.

* A oli toiminut lakkovahtina laillisessa tyotaistelussa 1.—3.3.2023, jonka aikana
irtisanomiseen johtaneet tapahtumat olivat tapahtuneet.

* Kysymyksenasettelu

* Oliko tydnantajalla asiallinen ja painava syy irtisanoa tydsopimus ilman varoitusta
tyoehtosopimuksen ja tyosopimuslain mukaisesti?
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LEYIA TT 2025:24: EPAASIALLINEN KAYTOS
Legal Excellence LAKKOVAHTINA (2)

Tyotuomioistuimen arviointi

Confidential

TyOnantaja ei ollut antanut varoitusta ennen irtisanomista.

TyOnantaja ei ole irtisanonut A:ta lailliseen tyotaistelutoimenpiteeseen osallistumisen
johdosta, vaan irtisanomisen perusteena on ollut A:n kayttaytyminen lakkovahtina.

A:n toiminnasta pystyttiin ndyttamaan toteen vain epaasiallinen kaytos: Nousi
tarpeettomasti linja-autoon ja nollasi alkolukon, seka naytti keskisormea ja huuteli toihin
tulevalle tyontekijalle.

Ei nayttoa alkoholin vaikutuksen alaisena olemisesta linja-autossa eika siita, etta A olisi
aiheuttanut taloudellista vahinkoa. Alkoholin nauttiminen on tapahtunut tyontekijan
vapaa-ajalla.

Lyhytaikainen autojen pysayttaminen portin ulkopuolella ei ollut poikkeuksellista lakon
aikana.

Kokonaisarvion mukaan menettely ei ollut niin vakavaa, etta irtisanominen ilman
varoitusta olisi ollut sallittua.

- > Tyonantajalla ei ollut perustetta irtisanoa A:n tydsuhdetta.



LE)IA TT 2025:25: TYC")SUOJELUVALTUUTETUN
Legal Excelence LOMAUTTAMINEN, JALKISUOJA JA IRTISANOMINEN (1)

* Tausta

* A toimityosuojeluvaltuutettuna Saimaan luotsausalueella.

* Lomautettu kesakuussa 2022, irtisanottu 1.7.2023 taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla.

* A oli ollut tyosopimuksensa perusteella velvollinen suorittamaan ohjauskirjat ja
luotsaamaan muuallakin kuin omalla asemallaan toimipiirinsa alueella, ja rannikolla
tarvittaessa.

 Keskeiset kysymykset

* Oliko tuotantoyksikon toiminta keskeytetty kokonaan lomautettaessa?

* Oliko lomautettaessa A yhteisesti todettu, ettei tyota ollut tarjolla?

* Oliko A jalkisuojan piirissa irtisanomishetkella?

* Perustuiko irtisanominen tosiasiallisesti henkiloon liittyviin syihin?
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LEXIA TT 2025:25: TYOSUOJELUVALTUUTETUN
eodl xcellence . LOMAUTTAMINEN, JALKISUOJA JA IRTISANOMINEN (2)
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Tyotuomioistuimen johtopaatokset

Saimaan luotsausalueen toimintaa ei ollut keskeytetty kokonaan.

A:n kanssa ei ollut yhteisesti todettu, ettei tyota voitu tarjota.

A:n tyosopimuksen mukainen tyo ei ollut kokonaan paattynyt = lomautus oli
tyoehtosopimuksen vastainen.

A ei ollut jalkisuojan piirissa irtisanomishetkella, mutta irtisanominen perustui
epaasiallisiin henkiloon liittyviin syihin (ylipaino, oletettu fyysinen toimintakyky).
Lisaksi tyOnantaja syrji A:ta taman oletetun terveydentilan perusteella.
TyOnantaja maarattiin maksamaan A:lle korvausta seka perusteettomasta
lomautuksesta, etta irtisanomisesta

Adnestetty, eridva mielipide jalkisuojan tulkinnasta (osa jasenista olisi soveltanut
jalkisuojaa irtisanomiseen).
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