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LEXIA KESKEISET MUUTOKSET 1.7.2025 ALKAEN

Legal Excellence

« Yhteistoimintalain yleinen soveltamisalaraja muuttuu nykyisista, vahintaan 20 tydntekijaa tyollistavista
yrityksista vahintaan 50 tyontekijaa tydllistaviin.

« Tavoitteena keventda pienempien yritysten lainsaadanndsta johtuvaa hallinnollista taakkaa, kuitenkin EU-
saannosten ja kansainvalisten sopimusten reunaehtojen puitteissa.

« Tietyt kevennetyt vuoropuhelu- ja muutosneuvotteluvelvoitteet kuitenkin sailyvat 20-49 tydllistavilla yrityksilla
« Muutosneuvotteluiden minimineuvotteluajat puolittuvat

« Lisaksi tydllisyyspalveluiden selvittémiselle varataan tietty minimiaika
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LEXIA Soveltamisalarajan muutos

Legal Excellence

« Nykyisin lakia ei ole tarvinnut soveltaa alle 20 tyontekijaa saannollisesti tyollistavassa yrityksessa
« Jatkossa soveltamisen yleinen alaraja on 50 tyontekijaa, ks. kuitenkin poikkeukset seuraavalla dialla

« Tulkinta, keita lasketaan saanndlliseen tyévoimaan, sailyy ennallaan
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LEYIA 20-49 tyontekijaa tyollistavien velvoitteet;

Legal
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Excellence vuoropuheluvelvoite

Kevennetty vuoropuheluvelvoite sadilyy — tydpaikkakohtaiset kdytannot

Vuoropuhelun kohteet seka toteutustavat maaritellaan yrityksessa tai yhteisdssa tarkoituksenmukaiseksi
katsotulla tavalla.

TyOnantajan ja henkilostdn edustajan tai henkiléston on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan sopimaan naista
asioista. TyOpaikoilla saattaa myds jo olla olemassa valmiiksi soveltuvia kdytantdja, jotka tayttavat nama
vaatimukset.

Tyonantaja kay vuoropuhelua henkildstén edustajan kanssa, jolleivat tydnantaja ja henkildston edustaja sovi,
ettd vuoropuhelu kdydaan henkildstdn kanssa yhdessa.

« Siltd osin kuin henkildstdlld ei ole edustajaa, tydnantaja kay vuoropuhelua henkilostén kanssa yhdessa.

Vuoropuhelua koskevat kaytannoét ja niissa myohemmin tehtavat muutokset on kirjattava, ja niista on
tiedotettava henkilostolle.



LEYIA 20-49 tyontekijaa tyollistavien velvoitteet;

Legal
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Excellence muutosneuvottelut

Muutosneuvottelut kaytava silloin, kun tyénantaja harkitsee 90 paivan ajanjakson aikana vahintaan 20
tydntekijan

 irtisanomista

« o0sa-aikaistamista tai

« tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista tuotannollisella tai taloudellisella perusteella tai
« |omauttamista tuotannollisella tai taloudellisella perusteella.

"harkitsee” -> kaytannossa “toteuttaa”. Eli minkaan rullaavan 90 pdivan ajanjakson aikana ei tule toteuttaa 20
tai enemman em. toimenpiteitd kdymattad ensin muutosneuvotteluita.

Harkittavia toimenpiteita ei tule keinotekoisesti palastella neuvotteluvelvoitteen valttamiseksi.
Eri toimenpiteet laskettava yhteen (esim. 10 irtisanomista ja 10 pitkaa lomauttamista - > muutosneuvottelut)
Neuvotteluaika on aina seitseman paivaa tassa kokoluokassa.

HUOM! Ei koske tilapaisia lomauttamisia (max 90 kalenteripdivaa)

Huomioitava silti tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n mukainen ennakkoselvitys ja kuuleminen lomauttamistilanteissa,
seka 9 luvun 3§:n mukainen selvitysvelvoite irtisanottavalle tyontekijalle.

Liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista koskevat velvoitteet sailyvat ennallaan my0s tassa
kokoluokassa

Direktioon perustuvista muutoksista ei enaa tarvitse neuvotella tassa kokoluokassa



LEMIA Neuvotteluaikojen puolittuminen kaikissa
Legal Excellence yr|tykS|Ssa

« Nykyiset 6 viikon neuvottelut jatkossa 3 viikkoa

. Kun neuvottelut koskevat vahintadan 10 tydntekijan irtisanomista, tydsopimuksen olennaisen ehdon
muuttamista, osa-aikaistamista tai pitkda lomauttamista (tuta-perusteella)

« Nykyiset 14 padivan neuvottelut jatkossa 7 paivaa

. Kun neuvottelut koskevat alle 10 tydntekijan irtisanomista, tydsopimuksen olennaisen ehdon
muuttamista, osa-aikaistamista tai pitkaa lomauttamista (tuta-perusteella)

. Kun neuvottelut koskevat lyhyita lomautuksia (tilapdiselld perusteella) henkildomaarasta riippumatta

. Kun yritys on saneerausmenettelyssa

: Kun yrityksessa on 20-49 tyontekijaa (edelld kuvatulla tavalla)

« Kutsuaika (5 paivad) on ennallaan

« HUOM! Edelleenkaan ei saadeta neuvottelukertojen vahimmaismaarasta, mutta neuvotteluiden sisallolliset
vaatimukset ovat ennallaan!

. Keveneeko hallinnollinen taakka?

TyOnantajan suunnitelman merkitys korostuu erityisesti lyhyemmissa, viikon mittaisissa neuvotteluissa.
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LEYIA Tyovoimapalveluiden selvittamiseen
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Excellence varattava aika kaikissa yrityksissa

Uutena asiana on saadetty tydvoimapalveluiden selvittdmiselle varattavasta ajasta.

Jos tydnantaja on antanut neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdaan kymmenen tydntekijaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, tallaisilla perusteilla irtisanotun tydntekijan tydsopimus ei saa paattya
ennen kuin neuvotteluesityksen toimittamisesta tydvoimaviranomaiselle on kulunut 30 paivaa.

« Voi koskea yhta lailla 20-49 tydllistavia yrityksia, kuin isompiakin

Ei aiheuta ongelmia, jos neuvotteluesitys on muistettu toimittaa tydllisyysviranomaiselle heti esitysta
annettaessa: kutsuaika 5 paivaa + neuvotteluaika 1 tai 3 viikkoa + irtisanomisaika yleensa vahintaan 14 paivaa

Poikkeuksena voisi olla, jos neuvotteluaikaa sovittu viela tastakin lyhyemmaksi, jos tydllisyysviranomaiselle ei ole
muistettu ilmoittaa tai ilmoitus on myohastynyt, tai tyontekijalla on poikkeuksellisen lyhyt irtisanomisaika

Seurauksena voi olla YT-hyvitys, joten taman kanssa on oltava tarkkana!
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LEXIA | ainsaadantohankkeiden eteneminen

Legal Excellence

« Yhteistoimintalain muuttaminen — lakiehdotus kokonaisuuden toinen vaihe.

« Toiseen vaiheeseen liittyen selvitysmies Jukka Ahtela on antanut selvityksen 21.1.2025 tyoministeri
Satoselle

Padasiallinen esitys se, etta hallintoedustusvelvollisuuden laajentaminen nykyisesta 150
tyontekijan tydnantajalta 100 tydntekijan tydpaikkoihin

» Asian kasittely jatkunut kolmikantaisessa tyoryhmassa, jonka toimikausi oli 1.1.2025-31.3.2025
« Tybryhma antoi muistion asiassa, joka selvitysmiehen esitysta mukaileva 31.3.2025

« Tyb6- ja elinkeinoministerid on asettanut 20.5.2025 ty6ryhman laatimaan asiassa mietinndn hallituksen
esityksen muotoon yhteistoimintalain muutoksesta

» Tyotyhman toimikausi 31.12.2025 saakka

« Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen saantelyn muuttaminen
« Luonnos hallituksen esityksesta lain muutoksesta ollut lausumakierroksella 24.2.-7.4.2025
» Esityksen mukaan pitaisi tulla voimaan 1.1.2026
* Luonnoksen mukaiset muutokset:

« TSL 7:1 kumoaminen (asiallinen ja painava) ja muutokset TSL 7:2 ja 3

« TSL 7:2 osalta tt rikkomuksen ei tarvitse olla enaa vakava eika kohdistua olennaiseen
sopimusvelvoitteeseen -> aleneeko irtisanomiskynnys?

Alisuoriutuminen osaksi lakitekstia ja kohtuullisuusharkintaan uusia elementteja -> muuttuuko?

Muuhun ty6hon sijoittamisen ja varoittamisen osalta velvoitteet vahenevat, eivat poistu
kokonaan
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LEXIA | ainsaadantohankkeiden eteneminen

Legal Excellence
« Maadraaikaisuuden perusteen, lomautusilmoitusajan ja takaisinottovelvollisuuden muuttaminen
« Luonnos hallituksen esityksesta lainmuutoksista on laitettu lausuntokierrokselle 2.6.2025
« Lausuntokierros paattyy 28.7.2025
« Lopullinen hallituksen esitys annettaneen viikolla 35
« Muutokset tulisi taman hetken esityksen mukaan voimaan 1.1.2026

«  Esityksen mukaan
« Maadraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen suunnitellut muutokset
« TAja TT valinen ensimmainen tydsopimus voidaan tehda ilman perusteltua syyta
maadraaikaiseksi 1 vuoden ajalle (yli 5 vuotta aiemmasta viimeisestd sopimuksesta)
« maksimissaan 3 patkaa, jotka tehda 1 vuoden sisdlla toisistaan ja saa kestdda maksimissaan 1
vuoden
« maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa tulee antaa perusteltu selvitys mahdollisuudesta
palkata TT toistaiseksi voimassa olevaan/perustellusta syystéa maaradaikaiseen tydsuhteeseen
« TA ja TT oikeus irtisanoa maaraaikainen tydsopimus TSL 7 luvun perusteilla, kun
maadradaikainen sopimus on kestanyt vahintaan 6 kk
« Lomautusilmoitusaikoihin suunnitellut muutokset
« nykyinen 14 paivaa lyhenisi 7 pdivaan
« voi sopia edelleen tasta myds toisin TES/tyOpaikkakohtainen TES (lain ja TES raameissa)
« Takaisinottovelvollisuuteen suunnitellut muutokset
 takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain tyonantajia, joiden palveluksessa on vahintaan
50 tyontekijaa

Confidential



LEXIA | ainsaadantohankkeiden eteneminen

Legal Excellence

« Saastdvapaan pitdmisen paattamiseen liittyva uudistus
« Hallituksen puolivaliriihessa tehty kirjaus muutoksessa, jonka mukaan saastévapaiden pitamisen
ajankohdan paattaisi jatkossa tydnantaja, kuten muidenkin vuosilomien osalta, ellei toisin sovita.
« Tybtyhma asetettu ajalle 20.5-30.11.2025 valmistelemaan lainsaantdémuutoksia asiassa

« Tydelaman tietosuojalain muuttamisen tarpeen selvitys
« Hallituksen puolivaliriihessa tehty kirjaus tarpeesta selvittaa tytelaman tietosuojalain muutostarpeita
suhteessa EU-saanndksiin, sadntelyn selkeytystarpeen selvittéminen
« Tybryhma asetettu ajalle 20.5-12.9.2025
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LEXIA | ainsaadantohankkeiden eteneminen

Legal Excellence

« Alustatyodirektiivin kansallista taytantdonpanoa valmisteleva tyéryhma

« Tyoryhman (29.1. — 31.12.2025) tehtavana on valmistella hallituksen esityksen muotoon laadittu
mietintd, jossa on ehdotukset niiksi lainsdadantomuutoksiksi, joita direktiivin taytantédnpano
edellyttaa.

« Direktiivin taytantédnpanoaika paattyy 2.12.2026.

« Tydaikaliitanndisten saatavien kanneaikaa koskevan saantelyn muuttamista valmisteleva tyéryhma
« Tybryhma asetettu ajalle 1.4.-30.11.2025
« Tehtdvana laatia HE laiksi tydaikalain 40 §:n muuttamisesta, arvioitu esittelyaika 51/2025
« Tydryhman tehtdvana on arvioida tarvetta tydaikaliitdnndisten saatavien, seka tarvittaessa vuosilomaan
liittyvien saatavien, kanne- ja vanhentumisaikoja koskevan saantelyn muutoksille.
« Taustalla KKO ja TT erilaiset tuomiot palkkasaatavien vanhentumisaikoihin liittyen
« mm. KKO 2024:68, KKO 2023:92, KKO 2018:10, KKO 1997:10
« mm. TT 2024:26, TT 2019:30, TT 2006:106, TT 2006:14, TT 2004:122
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LEXIA

Legal Excellence

L ainsaadantdhankkeiden eteneminen:
palkka-avoimuus

« Palkka-avoimuusdirektiivin taytantéonpanoon liittyva tydryhman esitys hallituksen esitykseksi

Hallituksen esitys menee direktiivin minimisaanndsten mukaan taytantéén Suomessa

Muutoksia erityisesti tasa-arvolakiin, tasa-arvovaltuutetusta annettuun lakiin, tulotietojarjestelmasta
annettuun lakiin

Esityksen mukaan laki tulisi voimaan 18.5.2026

Confidential

Keskeisimmat muutokset tasa-arvolakiin

3 §:n maaritelmiin lisaykset sukupuolten palkkaerosta, samanarvoisesta tydsta ja
tyontekijaryhmasta
6 § 3 mom saados sukupuolineutraaleista tydpaikkailmoituksista ja tehtavanimikkeista seka
tiedonantovelvoite tydntekijbille palkkojen ja palkkatasojen maarittdmiseen kaytetyista
kriteereista
« Lisaksi jos yli 50 tyOntekijaa, tulee antaa tieto palkkakehityksen maarittamisessa
kaytetyista kriteereista
6 d §:n mukainen uusi velvollisuus ilmoittaa tulorekisterin kautta palkkaeroihin liittyvat tiedot
tasa-arvovaltuutetulle seka perusteettomien palkkaerojen korjaamisesta max. 6 kk kuluessa
(velvollisuus jos yli 100 tt)
« Tietoja tulee tarkastella yhdessa tt edustajan kanssa, joiden tulee vahvistaa tietojen
oikeellisuus
« Kerran vuodessa jos yli 250 tt ja jos 100-249 kerran 3 vuodessa (huhtikuun loppu)
« Taman lisaksi tehda nytkin tehtavat palkkakartoitukset ja tasa-arvosuunnitelmat (6a -6b§)
6 e §:n mukainen yhteinen palkka-arviointi (100 tt), jos eroa sukupuolten keskipalkkatasojen
valilla samassa tyossa/ryhmassa min. 5 %; tasoitettava ero 6 kk kuluessa



LEYIA | ainsaadantohankkeiden eteneminen:

Legal
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Excellence palkka-avoimuus (jatkuu)

Tasa-arvolain 6 f §:ssa saadettaisiin tydnantajan palkkarakenteista ja vahimmaiskriteereistd, joiden kautta
arvioidaan, tekeekd tyontekija samaa tai samanarvoista tyota

6 g §:ssa saadetaan tyohonottoon liittyvista velvoitteista: tieto alkupalkasta, vaihteluvalista ja jos sovelletaan
jotakin tybehtosopimusta, niin sen mukaisesta palkkaluokittelusta; kielto kysya tyonhakijan aiempaa palkkaa

6 h §:n mukainen tyontekijan tiedonsaantioikeus omasta palkkatasosta sekd samaa/samanarvoista tyota

tekevien ('_jntekigt')iden keskipalkkasoista sukupuolen mukaan eriteltyna
* Tiedot tulee antaa max. 2 kk kuluessa pyynnosta

12 §:n mukaisiin kanneaikoihin lisdys kanneajasta pa_l_kka_s%/_rjintaasioihin liittyen
« kanneaika olisi 3 vuotta siitd, kun tyontekija sai tietaa palkkasyrjinnasta

21 b §:n mukainen laiminlydontimaksu (}'os ei tayta 6 e §:n velvoitteita
- Maksun suuruus 5000-80.000 euroa

« Maaraan vaikuttaa teon laatu, toistuvuus, suunnitelmallisuus, muut olosuhteet, tydnantajan vuotuinen
bruttoliikevaihto
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Mista oli kyse?

Hakija A (nainen) jatettiin haastattelematta, kun han ilmoitti 6 000 € / kk
palkkatoiveen tehtdvassa, jossa tybnantaja oli paattanyt
enimmaispalkaksi 4 500 €.

Tehtavaan valittiin toista sukupuolta oleva B 4 500 €:n palkalla. B:n
palkkatoive tydpaikan hakuvaiheessa oli ollut 5 000 €.

Korkein oikeus katsoi, etta syrjintaolettama syntyi, kun A pystyi
osoittamaan, ettd han oli B:ta ansioituneempi tahan tehtavaan.

Kumotakseen syrjintaolettaman tuli yhdistyksen esittéa tahan
hyvaksyttavat perusteet

KKO:n mukaan tyGnantaja kumosi syrjintdolettaman osoittamalla, etta
A:n selvasti ylimitoitettu palkkatoive oli hyvaksyttava, sukupuolesta
riippumaton syy jattaa hanet valitsematta.
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KKO 2025:50




'[e';xg'ﬁem KKO 2025:50 opit ja oikeusohjeet

Syrjintdolettaman syntyyn liittyen oheinen ratkaisu oli hyvin pitkalti samanlainen kuin
aiemmatkin ratkaisut ovat olleet.

Syrjintdolettaman kumoavana muuna kuin sukupuolesta johtuvana syyna KKO
hyvaksyi selvasti ylimitoitetun palkkatoiveen.

«  Perinteisesti tallainen kumoavan perusteen on tullut olla objektiivisesti
perusteltavissa oleva syy, jolla valintaa on voitu perustella (parempi
soveltuvuus tydhon)

« Nyt sitten hyvaksyttiin enemman subjektiivinen peruste olla edes kutsumatta
haastatteluun tydntekija

* Oliko 6 000 € selvasti enemman kuin 4 500 €, josta A ei edes tiennyt?

 Yhdistys ei kdynyt A:n kanssa keskusteluja palkkatoiveesta.

 Enta oliko B:n toivomus 5 000 € selvasti ns. neuvotteluvarassa téhan
liittyen?

* Olisiko esim. 5 500 € ollut vield ylimitoitettu toive?

« KKO tuomion mukaan oli hylatty samalla tavoin muitakin hakijoita sukupuoleen
katsomatta palkkatoiveen perusteella. Mitéa summia muut olivat esittdneet?

« Muuttaa jossain maarin aiempaa objektiivisen perusteen vaatimusta, mika hankaloittaa
sen arvioimista jatkossa, mika peruste on riittdva syrjintdolettaman kaantamiseksi

« Tassa tapauksessa poikkeavaa on myos se, ettd palkkatoiveen selva ylimitoitus johti
myds siihen, etta ei tarvinnut edes haastatella, vaikka oli ollut KKO mielesta selvasti
ansioituneempi (vastoin mm. ratkaisua KKO 1996:140)

*  Muuttuiko taman kautta siis jokin?
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oty KHO:2025:41

Legal Excellence

Mista oli kyse?

« TyOsuojeluviranomainen maarasi alustatalousyhtion pitamaan
tyGaikakirjanpitoa lahettiensa tunneista.

* Yhtio riitautti tama nakemyksen hallintoprosessin kautta.

« KHO kysymys siita, etta
« Tekikd ruokalahetit ty6ta tydsuhteessa vai yrittajina?
« Jos katsottiin tekevan ty6ta tyontekijana, niin sovelletaanko heihin
tybaikalakia?
« KHO vahvisti, etta |ahetit tayttivat tydsuhteen tunnusmerkit eli olivat
tydsuhteessa yhtioon.

« KHO totesi kuitenkin, etta tyontekijdilla oli niin laaja tydaika-autonomia, etta
tybaikalaki ei soveltunut.

» TyOnantajaa ei siis voitu velvoittaa tydaikakirjanpitoon.
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'[e';x!ﬁem KHO 2025:41 opit ja oikeusohjeet

» TyOsuhteen tunnusmerkiston tayttyminen on aina hyvinkin tapauskohtaista ja
se tulee tehda kuhunkin tapaukseen liittyvalla kokonaisharkinnalla. (TSL 1:1)

« Tybsuhteen tunnusmerkkien tayttyminen ei automaattisesti tarkoita
tyOaikalain soveltumista — tyGaika-autonomia voi rajata lain ulkopuolelle. (TAL

28)

D \.

1 7

» Alustatyossa riskit ovat kaksisuuntaisia: jos autonomia kapenee (esim.
tiukempi ohjaus tai hinnoittelu), tyGaikalaki voi tulla sovellettavaksi ja
velvoitteet kasvaa.

« Pida prosessit ja sopimusehdot jatkuvassa tarkastelussa: pienikin muutos
alustan ohjaus- ja valvontamekanismeissa voi muuttaa oikeudellisen
lopputuloksen.

« Muista! Alustatyodirektiivin taytantdonpano Suomessa, ylla 1apikdydysti tulee
olla implementoituna 2.12.2026 mennessa ja hallituksen nimeama tyéryhma
tassad, jonka toimiaika 31.12.2025 saakka. Muuttuuko jokin?
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LEXIA
Legal Excellence TT20255

Mista oli kyse?

» Pitkdaikainen ilmailualalla toiminut asiantuntija irtisanottiin toistuvien
tyOvelvoitteiden laiminlyontien, varoitusten seka kurinpitotoimien
jalkeen.

« Tyotuomioistuin hyvaksyi irtisanomisen: tyontekija oli vakavasti rikkonut
tyosopimukseen kuuluvia keskeisia velvoitteita ja varoitusten ketjulla oli
merkitystd, vaikka ne olivat osin vanhoja.
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TT 2025:5 opit ja oikeusohjeet

« Kokoa “paperijalki”: huomautukset ja varoitukset kannattaa aina kirjata
ja yksiloida.
« Vanhakin varoitus voi painaa, jos se liittyy samaan, toistuvaan
menettelytapaan.
« Tassa tapauksessa huomautus oli annettu 2016 ja varoitukset
2020 seka 2021.

« Kun kaikissa oli ainakin osittain samantyyppisia aiheita, niin
kaikkia voitiin kayttaa osana irtisanomisen kokonaisharkintaa.

 Irtisanomisperustetta arvioidaan kokonaisuutena — yhdenkin lisarikkeen
jalkeen voi tulla "kynnys” vastaan, kun taustalla on pitka
rikkomushistoria.

« Huom! Myos irtisanomisen jalkeen tietoon tulleet rikkeet otetaan
huomioon osana irtisanomisen kokonaisharkintaa. (vrt. KKO 1990:18 ja
TT2004:113)
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LEXIA TT 2025:12

Legal Excellence

Mista oli kyse?

« Kardjaoikeus pyysi tyotuomioistuimelta lausuntoa: voiko tydpaallikon
tyOsuhteessa soveltaa rakennusalan toimihenkildiden TES:ia, vaikka
kyseinen TES ei soveltamisalaehtonsa perusteella koske tyopaallikoita?

« Tyotuomioistuin totesi, ettei rakennusalan toimihenkildiden TES sovelleta
tyopaallikk6on tydehtosopimuslain nojalla
« TES osallisten liittojen yhteisen kannan mukaan kyseinen tyo ei
kuulu téman TES soveltamisalaan

« Toinen asia on sitten se, etta mika vaikutus tydsuhteen ehtoihin on sillg,
ettd TES soveltamisesta tahan tydsuhteeseen oli sovittu
tybsopimuksessa osapuolten kesken
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LLGE?E'Q@W TT 2025:12 opit ja oikeusohjeet

Tarkista aina, kuuluuko johtotason tai erityistehtavan henkilostd todella TES:n
soveltamisalaan.

Jos TES halutaan silti ottaa kayttdon, siité on sovittava selvasti tydsopimuksessa.

 Vaikka tallainen sopimus tehdaan, niin TES kautta tulevilla
tyosopimustasolla sovittavilla ehdoilla ei voida heikentaa TT pakottavan
lainsaadannon kautta tulevia oikeuksia.

« Tyontekija saa talldin tydehtosopimuksesta ns. “rusinat pullasta”.

« Tassa tapauksessa yksittaisten TES-kohtien soveltamisen mahdollisuuden
tulkinta jai karajaoikeuden paatdsvaltaan.

Epdselvat sopimuslausekkeet voivat avata oven riitoihin, kun osapuolet eivat
itsekaan tieda, mita ehtoa tiettyyn asiaan liittyen tulisi noudattaa (TES vs. laki).
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