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Ohjelma: hallituksen tyoelamamuutosten kokonaisuus

HALLITUKSEN TYOELAMAMUUTOSTEN
KOKONAISUUS

« TyOsuhteisiin ja tydsuhdeturvaan kaavaillut
muutokset

« Tyottomyysturvan muutokset
» Tyomarkkinoihin liittyvat muutokset
AJANKOHTAISTA OIKEUSKAYTANTOA

« KKO 2024:9: tasapuolinen kohtelu
palkkauksessa

o TT 2023:79: tyOn tarjoamisvelvoite
luottamusmiehelle
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Tyosuhteisiin ja
tyOsundeturvaan kaavaillut
muutokset
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'[egaxg'ﬁeueme TyOsuhteisiin ja tyosuhdeturvaan liittyvat

muutosehdotukset

 Irtisanomisen helpottaminen henkilokohtaisella irtisanomisperusteella
« Henkilostévahennyksiin liittyvat muutokset

« Tyoperusteisen oleskeluluvan sitominen vahvemmin ty6hon

« Maadradaikaisuus enintdan vuodeksi ei tarvitsisi erityista perustetta

« Ensimmainen sairauslomapaiva palkattomaksi

 Aikuiskoulutustuen ja vuorotteluvapaan lakkauttaminen
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Irtisanomisen helpottaminen

henkilokohtaisella irtisanomisperusteella

Asiallinen ja painava syy -

I—Iallltusoh elmassa ehdotetaan henk| oon
iittyvan ir |sanom|s erusteen saantelya
muutettavik5| S|ten etta jatkossa
tygsopimuksen |rt|sanom| een riittaisi
tyonantajan puolelta asiallinen syy

« Aiemmin irtisanomiselle on lisaksi vaadittu
painava syy

« Muutos on osa hallituksen laajempaa ..
tavoitetta purkaa tyollistamisen esteita ja
vahvistaa erltylsestl pk-yritysten
toimintaedellytyksia
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. P rklmyksena on elkeytta garjestel aad;
rﬂn]an alnsaaLfanno ssa on ollut’
alaa maaritella, milloin irtisanominen on
Ia|II|sta ja milloin ei

. Ktannossa vaatimuksena irtisanomiselle on
tkassa siis se, etta tyontekija el ole
suorlutunut tyotehtavistaan tai on muutoin
toiminut tyossa epasoveliaalla tavalla
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Lol ExcRend® Henkilostovahennyksiin liittyvat muutokset

Yhteistoimintalain soveltamisalarajan N luaikoi li i

nostaminen 50 tyontekijad nyk. 20:sti euvotteluaikojen puolittaminen

* Yt-lain padasiallisena tavoitteena on edistaa « Yt-lain mukaisia vaatimuksia muutosneuvotteluiden
tyonan aanja henkiloston valista yhteistoimintaa vahimmaiskestosta suunnitelmissa lyhent&a puolella
tyOpaikoilla

« Nykyaan lakia sovelletaan yrityksiin, joissa on . e -
vghintéér_] 20 tyontekijaa. _Ijlaltﬁ/’cus h_a{uaa nostaa Ny}gy_l_s_gllca_qn ng_u Il(Jtosneg\k/Ettell_Jrlger}_ onktullu; et
soveltamisrajan EU-sdanndsten sallimaan 50 Paasaantolsesti Kuusi viikkoa. 1ama aika lynenisi
tydntekijaan kolmeen viikkoon

. Tyd- ja elinkeinoministerio on lain toimivuutta « Poikkeustapauksissa, jotka koskevat pienia yrityksia,

koskéneessa Se|vityksesséén katsonut, etta henkilomaaraisesti tai ajallisesti suppeita toimia tai
nykyinen soveltamisraja saattaa nostaa kynnysta saneerausmenettelya, vahimmaiskesto on ollut kaksi

uusien tyontekijoiden palkkaamiselle viikkoa, ja olisi siis jatkossa yhden viikon
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Lol ExcRend® Henkilostovahennyksiin liittyvat muutokset

Takaisinottovelvoitteen osittainen poistaminen Lomautusilmoitusajan lyhentdminen 7 paivaan

« Takaisinottovelvollisuutta kaavaillaan poistettavaksi

alle 50 henkilda tydllistavilta yrityksilta tyollisyyteen « Aikaisemmin ilmoitusaika on ollut 14 paivaa
kannustavana toimena

» Saannosta voitaisiin noudattaa siita huolimatta, mita . Myos talla uudistuksella tahdatdan muun muassa
tybehtosopimuksessa maarataan tydllistamispyrkimysten lisidmiseen

« Tavoitteena on lisata tydnantajien tydllistamishaluja
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Tyottomyysturvan muutokset
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Muutokset tyottomyysturvaan

» HE 13/2024 vp, esityksen pitaisi tulla voimaan 2.9.2024

» Ansiosidonnaisenpdivarahan maaran porrastaminen
» Ensimmaiset 40 paivaa taysi paivaraha
« Padivat 41-170 paivarahan maara on 80 % tdydesta padivarahasta
« Pdivat 171- paivarahan maara on 75 % tdydesta paivarahasta

. Tyossaoloehdon kertymiseen liittyvat muutokset
Palkkatuettu tyo6 ei kerryta lahtdkohtaisesti tydssaoloehtoa

» Poikkeuksena alentuneesti tydkykyisen ja yli 60- vuotiaan
pitkaaikaistyottoman tyollistymiseksi solmittu palkkatuki
kerryttaisi tydssaoloehtoa ensimmaisen 10 kk jalkeen 75 %:lla

» Tyo6ssaoloehdon kertymisen sijasta ty6llistyminen palkkatuetussa
tydssa olisi peruste pidentaa tydssaoloehdon tarkastelujaksoa

« Kumottavaksi esitettyja asioita

+ Kunnan velvoitteena olevat kuntoutus-, koulutus- ja
tyontekomahdollisuudet ei kerryta enaa tydssaoloehtoa, jotka
aiemmin on tullut tarjota tietyt ehdot tayttaville iakkadgmmille
henkil6ille; samalla kunnilta poistetaan tama velvoite

turvattu aiemmin an5|opa|varahan pysyminen samalla tasoIIa
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Tyottomyysturvan muutokset

Muut viimeaikaiset muutokset asiaan liittyen

Tyottomyysturvalain muutos 1.1.2024

Lomakorvauksen jaksottamisen palautus takaisin

Oikeus ansiosidonnaiseen padivarahaan sen jalkeen, kun ollut
kassan jasen 12 kk (aiemmin 26 vko)

Tyossaoloehdon tayttyminen palkkaan sidottua eli oikeus syntyy
paasaannén mukaan, jos palkka on vahintaan 930 euroa/kk
(aiemmin kalenteriviikko kohtainen ty6aikaan liittyva 18 h ehto)

Omavastuuaika ennen pdivarahan maksamista 7 paivaa
(aiemmin 5 paivaa)

Tyottdmyysetuuden sovittelusta poistetaan suojaosa eli se osa
tuloja, jota ei huomioida sovitellun etuuden maarassa (aiemmin
oli 279 tai 300 euroa)

Tyottomyysetuuksien lapsikorotus poistettu
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Tyomarkkinoihin liittyvat
muutokset
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« Ty6rauhauudistus
« Vientivetoinen tydmarkkinamalli

« Paikallisen sopimisen edistaminen
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« Hallituksen esitys annettu (HE 12/2024), lain tarkoitus tulla voimaan 1.7.2024 lukien

» Koskee erdiden tyo6taistelutoimenpiteiden edellytyksia tydsuhteessa: poliittiset tyodtaistelut ja
mydtatuntotyotaistelut

« Lisaksi laittomasta tyotaistelusta annettavien sanktioiden korottaminen

« Lahtokohtia:

* Tyotaisteluoikeus liittyy ammatilliseen yhdistymisvapauteen

* Normaalisitovan tyoehtosopimuksen on tarkoitus taata tydnantajalle tyorauha tydehtosopimuksen voimassaollessa, kun tyontekijoille
vastapainoksi taataan tietyt tyoehdot

* TyoOrauhavelvoite edellyttaa valttamaan tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tydbehtosopimukseen tai sen yksittdiseen
maaraykseen tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana

* Sellaiset poliittiset ja myotatuntotyotaistelut, jotka eivat kohdistu tydehtosopimukseen ovat siten ldhtokohtaisesti sallittuja (laillisia) —
ndihin liittyen nyt siis esitetaan rajoituksia

* Se, onko lakko “laiton” tai “laillinen” on liittotason, ei tydsopimustason asia — tatakin tarkoitus hieman muuttaa
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Poliittisten tyonseisausten (lakkojen) keston
rajoittaminen 24 tuntiin

Muiden poliittisten ty6taisteluiden osalta 2 viikon enimmaisaika

IImoitusvelvollisuus: 7 paivaa ennen, tes-osapuolelle,
tydrauhavelvoitteen vallitessa

Tukityotaisteluiden (myodtatuntotyotaistelut)
kayttoon tiettyja edellytyksia

Kohtuullisuusarviointi

Tyorauhauudistuksen paakohdat

IImoitusvelvollisuus: 7 paivaa ennen, tes-osapuolelle ja tydnantajalle,
tyorauhavelvoitteesta riippumatta

Laittomasta tyotaistelusta annettavien
sanktioiden korottaminen

Hyvityssakko 10.000-150.000 euroa tydntekijaliitolle

Uutena tyontekijalle tuomittava hyvitys, jos tyétuomioistuimessa jo
laittomaksi todettua tyétaistelua jatketaan
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Myotatuntotyotaisteluiden kohtuullisuusarviointi:

Ty6rauhan vallitessa tyonantajalle tai taman
sopimuskumppanille ei saa aiheuttaa suhteettomia
vahingollisia seurauksia rajoittamalla tydnantajan
palvelu- tai tuotantotoimintaa laajemmin kuin on
tarpeen paariidan piiriin kuuluvaan tyénantajaan
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi tai ilman,
etta rajoittamisella olisi valitonta vaikutusta
paariidan piirissa olevan tydnantajan toimintaan.

Tydrauhan ulkopuolella rajoitukset koskisivat vain
tilanteita, joissa tuettavan tyétaistelun tavoitteena
on muu kuin tyéehtosopimuksen solmiminen. Jos
paariidan tavoitteena on tydehtosopimuksen

solmiminen, eivat ylla olevat rajoitukset siis pade.
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=t - Vientivetoinen tyomarkkinamalli

» Ajatus siita, etta palkantarkistusten yleinen taso sidottaisiin lainsaadannon keinoin vientialojen
maarittamaan tasoon

* Tahankin saakka vientialojen ratkaisut vaikuttaneet “kaytannossa”, mutta mitaan pakkoa siihen ei ole ollut
* Malli on ollut vaakalaudalla aiempien tyomarkkinamuutosten johdosta -> kuka maarittaa vientialojen tason?

« Kaytanndssa siten, etta valtakunnansovittelija ei sovintoesityksessaan voisi ylittaa yleista linjaa
« TyOmarkkinajarjestdjen valiset neuvottelut paattyivat umpikujaan

« Kolmikantainen tyéryhma perustettu, maaraaika 31.5.2024
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“Paikallisen sopimisen” kasite on hailyva, mutta tassa
tilanteessa kattaa seka tydehtosopimukseen perustuvan
paikallisen sopimisen, etta yrityskohtaiset tydehtosopimukset

Miksi paikallista sopimista halutaan lisata?

Lakiehdotus on lausuntokierroksella, tarkoitus tulla voimaan
1.1.2025 lukien

Hallituksen tavoitteena on tehda paikallisesta sopimisesta
mahdollista yhdenvertaisesti kaikissa yrityksissa riippumatta
siita, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai millainen
tyontekijoiden edustus yrityksessa on.

1) Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajentaminen

2) Yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin samat sopimismahdollisuudet, kuin
toimialakohtaisiin tyoehtosopimuksiin
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Tyoehtosopimus

Paikallinen
sopimus

Tyosopimus, ta-
tt
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1) Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajentaminen kahdella tavalla:
Samat paikallisen sopimisen mahdollisuudet myds yrityksiin, jotka noudattavat tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella (kuulumatta
tyonantajaliittoon), kuin normaalisitovassa kentassakin

Luottamusmieslukkojen poistaminen; sopiminen mahdolliseksi muunkin tyontekijoita edustavan tahon, kuin luottamusmiehen kanssa
(tessin mukainen vaihtoehtoinen menettelytapa, luottamusvaltuutettu tai viime kdadessa henkilosto)

Henkiloston kanssa kyse olisi ko. henkilostoryhman enemmiston kanssa sopimisesta

2) Yrityskohtaisiin tybehtosopimuksiin samat mahdollisuudet sopia toisin pakottavasta lainsaadannosta,
kuin nyt jo on valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla

Nykyisin talokohtaisten tydoehtosopimusten sopimuskompetenssi kovin kapea — kunkin tydlain perassa on luettelo, mista asioista voi sopia
valtakunnallisella, ja mista yrityskohtaisella tydehtosopimuksella. Jatkossa nama olisi siis tarkoitus yhtenaistaa

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osapuolina olisivat tydnantaja tai tydnantajien yhdistys (kuten nykyaan), tyontekijdiden valtakunnallinen
yhdistys tai taman jasenyhdistys

Ns. keltaisten tyoehtosopimusten estaminen

Miksi tyontekijapuoli vastustaa paikallisen sopimisen lisaamista?
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Ajankohtaista oikeuskaytantos

Confidential




LEXIA

Legal Excellence

KKO:2024:9

Sairaanhoitopiiri oli maksanut samaa tai samanarvoista tyota
tekeville ensihoitajille erisuuruista palkkaa, kun korkeampaa
palkkaa saaneet ensihoitajat olivat siirtyneet sen palvelukseen
liikkeen luovutuksella vuonna 2014

Sairaanhoitopiiri oli taman jalkeen kaikkien ensihoitajien osalta
siirtynyt noudattamaan kunnallista yleista virka- ja
tyoehtosopimusta, jolloin samaa tyota tekevien ensihoitajien
tehtavakohtainen palkka oli maaritelty yhdenmukaisesti

Sairaanhoitopiiri oli ryhtynyt vuosina 2016—2019 toimenpiteisiin,
joilla palkkaeroja oli ryhdytty poistamaan 1.1.2019 alkaen

Korkein oikeus katsoi ratkaisusta ilmenevin perustein, etta
sairaanhoitopiiri ei ollut menetellyt vastoin tydosopimuslain 2 luvun
2 8:n 1 momentissa saadettya tasapuolisen kohtelun vaatimusta
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1T 2023:79

Yhtio sulki yhden tehtaistaan pysyvasti, minkd johdosta tehtaalla
paattyi 448 tyotehtavaa. Irtisanottujen tyontekijoiden joukossa oli
eraan osaston luottamusmies

Suljettavalta tehtaalta siirrettiin 20 tyontekijaa yhtion toiselle
tehtaalle, ja vajaat 20 tyontekijaa sijoitettiin suljetulle tehtaalle
jaaneeseen niin kutsuttuun jalkihoitoryhmaan

Luottamusmiehen edustamien tydntekijoiden tyo oli paattynyt
kokonaan

Tilanteessa, jossa tyo on paattynyt kokonaan, luottamusmiehella
on edelleen tarve korostetulle irtisanomissuojalle

Irtisanoessaan luottamusmiehen tyonantaja oli siten rikkonut
tyoehtosopimuksen maaraysta luottamusmiehen tyosuhdeturvasta
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KITOS JA IHANAA
KEVAAN AIKAA!
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