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Tybeldman tietosuojan kulmakivia: Tarkeimmat huolehdittavat
asiat tyontekijdiden ja —hakijoiden tietosuojaan liittyen

Palkka-avoimuusdirektiivi

Ajankonhtaisia oikeustapauksia

« TT 2023:38: luottamusmiehen irtisanominen ja kohtuulliset
mukautukset

« TT 2023:1 tyoskentely toisen palveluksessa sairausloman aikana
« KKO 2023:92: saatavien vanhentuminen
« KKO 2023:83: kilpailukieltoehto ja turvaamistoimi

« KHO 2023:116: tyontekijan puolesta maksettujen
oikeudenkayntikulujen veronalaisuus
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TYOELAMAN TIETOSUOJAN
KULMAKIVIA
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Legal Excellence LahtOkOhtla tyOe|amaﬂ tletOSUOJaaﬂ

« Tunnistettava yleisen tietosuoja-asetuksen
(GDPR) asema Yyleislakina

 Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
(“ty6elaman tietosuojalaki”) tarkentaa
kansallisesti GDPR:n soveltamista, mutta osin
my0s haastaa

« HenkilGtietojen kasittelya koskevilla
periaatteilla suuri merkitys
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« Tunnistettava yleisen tietosuoja-asetuksen
(GDPR) asema Yyleislakina

 Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
(“ty6elaman tietosuojalaki”) tarkentaa
kansallisesti GDPR:n soveltamista, mutta osin
my0s haastaa

« HenkilGtietojen kasittelya koskevilla
periaatteilla suuri merkitys

Osoitus-
velvollisuus!

Confidential

~~

U

jaan

Lainmukaisuus

Kohtuullisuus

Lapinakyvyys

Kayttotarkoitus-
sidonnaisuus

Ul Tasmallisyys
minimointi vy
Sailytyksen Eheys ja

rajoittaminen

luottamuksellisuus




LEXIA AT : :
Legal Excellence TyOe|amaﬂ tletOSUOJa - TOP 5

huomioitavaa asiaa

Tarpeellisuusvaatimus

« Informointivelvoite

« Kasittelyperusteen merkitys

» Jatkuvassa vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

« Omien tietojen tarkastuspyynnot
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Legal Excellence Tarpeelllsuusvaatlmus YkSTL 3 §

« TyOnantaja saa kasitelld vain valittomasti
tyontekijan tyosuhteen kannalta
tarpeellisia henkilotietoja, jotka liittyvat
tyosuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen tai tyonantajan
tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka
johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta.

« Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa
(edes) tyontekijan suostumuksella.
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LEXIA . Informointivelvoite, GDPR 13-14 artiklat

Rekisteroidyt: tyontekijat ja tyonhakijat, rekisterinpitdja: tydnantaja

« Rekisteroityja tulee informoida henkilGtietojensa kasittelysta; voi olla esim. HR-tietosuojaseloste tai
vastaava

« Kasittelyn tarkoitukset ilmoitettava; kayttotarkoitussidonnaisuus

« Tiedot tulee kerata paasaantoisesti tyontekijalta itseltéaan, ja vain suostumuksella muualta (YksTL)

« Sailytysajat maariteltava eri henkilttiedoille; tyblakien mukaiset kanneajat antavat suuntaa

HenkilGtietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat (kuten kasittelijat)
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Iljegaa)(Eleceence KGSItt@Wp@I’USt@ (GDPR 6 artlkla)

« TyoOntekijoiden ja —hakijoiden henkilGtietojen
osalta kyseeseen voivat kaytannossa tulla:

1) Sopimus tai sen taytantoonpanoa edellyttavat
toimenpiteet

2) Lakisaateinen velvoite
3) Oikeutettu etu
4) Suostumus

« Miksj suostumus on huono peruste
tyoelamassa?

» Qikeutettu etu — lisavaatimukset

- Kasittelyperuste on yksilOitava, ei riita, etta se
on olemassa
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LEXIA _ Vuoropuhelussa kdsiteltdvat tietosuoja-asiat:
vhteistoimintalaki 2: 125

Henkilotietojen keraaminen tyohon otettaessa ja
tyosuhteen aikana

TyOtehtavat, joissa kaytetaan huumetesteja

ja muu teknisin menetelmin toteutettava valvonta

Sahkopostin ja tietoverkon kayttd seka tyontekijan
sahkopostin ja muuta sahkdista viestintaa koskevien
tietojen kasittely
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« Rekisteroidylla (=tyontekijalla) on aina oikeus tarkistaa
omat tietonsa

Omien tietojen
ta I’I«(a S'l'_ UusS pyy NN O'['_ - Rekisterinpitédjén on vastattava pagsaantoisesti

kuukaudessa (+2 kk lisaaikaa)

« Kaikki tiedot toimitettava, mita henkilosta 16ytyy (myo6s
liian kauan sailytetyt tiedot)

» Ei koske muiden tietoja

« Sahkoposteissa yms. olevat tiedot — luottamuksellisen
viestin salaisuus
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PALKKA-AVOIMUUSDIREK TV
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b W Mista palkka-avoimuusdirektiivissa on
kyse? 1(2)

EU:n palkka-avoimuusdirektiivin tarkoituksena on lisata palkkojen lapinakyvyytta ja sukupuolten
valista tasa-arvoa.

Direktiivi tulee velvoittamaan my6s Suomea muuttamaan lainsaadantéaan viimeistaan 2026
kesalla.

HUOM! Eri asia kuin Marinin hallitusohjelmaan sisaltynyt ajatus siita, etta kuka tahansa voi pyytaa
kenen tahansa kollegan palkkatiedon nahtavakseen.

Direktiivi tulee velvoittamaan tyonantajia ilmoittamaan tehtavaan kuuluvan palkan tai
palkkahaarukan jo tyopaikkailmoituksessa.



LEXIA ! 4 : : e e
Legal ExcNgnd Mista palkka-avoimuusdirektiivissa on

kyse? 2(2)

« Saatuaan tyon tyontekijalla tulee olemaan oikeus pyytaa tyonantajaltaan seuraavanlaisia tietoja:

* samaa tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijaryhmien keskipalkkataso sukupuolen mukaan jaoteltuna
* palkan ja urakehityksen maarittelyyn kaytetyt kriteerit, joiden on oltava objektiivisia ja sukupuolineutraaleja

 YIi 250 tyontekijan yritysten tulee jatkossa raportoida vuosittain asiaankuuluvalle kansalliselle
viranomaiselle sukupuolten palkkaeroista organisaatiossaan.

* 100-250 tydllistavat yritykset: joka 3. vuosi

« Jos raportista ilmenee yli 5 %:n palkkaero, jota ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilla, yritysten on
tehtava yhteistyossa tyontekijoiden edustajien kanssa yhteinen palkka-arviointi.

« Palkkasyrjinnast: karsme ntek at voivat saada korvausta, johon sisaltyvat taysimaaraisina
maksarr¥a on pafakka IE su |ttyv t%onukset talé?uontmsedutJ v Y
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AJANKOHTAISIA
OIKEUSTAPAUKSIA
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TT 202338 * Tuomiossa kdsiteltiin tilannetta, jossa luottamusmiehen tydsopimus
. oli irtisanottu hanen tyokykynsa olennaisen ja pysyvan
Luottamusmiehen heikentymisen perusteella. Tydnantaja oli kuitenkin jattanyt
. . pyytamatta luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden
Irtisanominen enemmistén suostumusta irtisanomiselle, vaittden sen vaativan
. luottamusmiehen terveydentilaan liittyvien salassa pidettavien
Kohtuulliset mukautukset tietojen paljastamista. Tuomioistuin katsoi, ettd tyontekijdiden

enemmiston suostumus oli mahdollista pyytaa ilman tarkempaa
terveystietojen ilmaisemista, silla tyontekijoilla oli tarvittavat tiedot
luottamusmiehen tyokyvyn arvioimiseksi. Tyonantaja maarattiin
maksamaan korvausta tyosopimuksen perusteettomasta
pdattamisestd, ja tyonantajaliitto tuomittiin hyvityssakkoon.

* Tuomiossa todettiin myds, etta ei ollut nayttoa siita, ettei
luottamusmiehelld olisi ollut mahdollisuuksia suoriutua tarjolla
olevista tyotehtavista kohtuullisin mukautuksin. Luottamusmiehen
tyokyvyn ei siis voitu katsoa heikentyneen riittavan olennaisesti ja
pitkdaikaisesti, jotta sopimussuhdetta ei olisi voitu jatkaa. Sen
sijaan tyonantajan paatettiin rikkoneen syrjinnan kieltoa jattamalla
toteuttamatta kohtuulliset mukautukset, mika vaikutti
pdattamiskorvauksen maaraan korottavasti.
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Legal Excellence TT 2023:1. Tyoskentely sairausloman aikana toisella

tyonantajalla

* TyoOnantaja oli irtisanonut vartijan tydsopimuksen taman tyoskenneltya toisen tyonantajan palveluksessa
sairauslomansa aikana.

* TyoOntekija oli aiemmin saanut kaksi varoitusta tﬁétehtévien laiminlydnnista, kun tyontekija ei ollut kiertanyt kaikkia
sovittuja asiakaskohteita. Tyonantajan mukaan kahteen varoitukseen johtaneet tyotehtavien laiminlyonnit seka
sairausloman aikainen tyoskentely toiselle tyonantajalle olivat muodostaneet vakavan luottamuspulan yrityksen ja
tyontekijan valille siten, etta yrityksella oli ollut asiallinen ja painava syy tyosopimuksen irtisanomiselle.

« Tyotuomioistuin katsoi ratkaisussaan, etta sindnsa aiheellisesti annetuilla varoituksilla ei ollut asiallista yhteytta
irtisanomisperusteeseen. Tyontekija ei ollut toisen varoituksen antamisen jalkeen syyllistynyt vastaavaan
tyovelvoitteen laiminlydntiin eika tydnantaja ollut ndiden laiminlyontien perusteella voinut enda kohdistaa
tyontekijaan paattamistoimenpidetta valittuaan seuraamukseksi varoituksen.

 Tapauksessa ei ollut esitetty selvitysta siitd, etta sairausloman aikaisella tyoskentelylld toisen tyonantajan
palveluksessa olisi ollut haitallisia seurauksia tyontekijan tyokyvyn palautumisen kannalta.

* Tyontekija ei ollut myoskaan pyrkinyt tahallaan erehdyttamaan tyonantajaansa tai toiminut muutoin eparehellisesti
siten, etta tyonantajalle olisi voitu katsoa muodostuneen irtisanomiseen oikeuttava luottamuspula.

e Siten tuomioistuin katsoi, etta tyonantajalla ei ollut asiallista ja painavaa syyta irtisanoa tyontekijan tydsopimusta.

* Tuomioistuin velvoitti tydnantajan suorittamaan irtisanotulle tyontekijalle korvausta tyosopimuksen
perusteettomasta paattamisesta.
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KKO 2023:92
Saatavien
vanhentuminen

Confidential

Tapauksessa tyonantaja oli jattanyt antamatta tyontekijdlleen
tyoehtosopimuksen mukaisia tydajan lyhennysvapaita vuosilta 2013-2017.
Vapaita ei myodskaan oltu korvattu muulla tavoin. Tyontekija vaati tydnantajaa
suorittamaan hanelle korvauksena pitamatta jdaneista vapaapadivista yhteensa
7499,76 euroa.

Tyodnantaja myonsi tyontekijan vaitteet pitamattomista vapaapaivista, mutta
katsoi, ettei tyontekija ollut esittanyt vuosiin 2013-2015 kohdistuvia vaatimuksia
tydaikalain (605/1996) 38 §:n mukaisen kahden vuoden kanneajan kuluessa.

Korkeimman oikeuden ratkaistavana oli, sovellettiinko kysymyksessa oleviin
saataviin tyoaikalain mukaista kannesaannosta ja olivatko saatavat nain ollen
osittain vanhentuneet.

Korkein oikeus katsoi, etta |ahtokohtaisesti tydaikalain mukaista
kannesaannosta sovelletaan vain tydaikalain mukaisiin korvauksiin. Nyt
kyseessa olleet vaatimukset perustuivat tydaikalain sijasta
tyoehtosopimukseen.

Kuitenkin korkein oikeus viittasi arvioinnissaan tapaukseen KKO 2018:10, jossa
my0s sellaisia tydehtosopimukseen perustuvia korvauksia, joista ei saannelty
tyOaikalaissa, rinnastettiin tydaikalain mukaisiin korvauksiin.

Korkein oikeus katsoi, etteivat kyseiset vapaapaivat rinnastuneet tydaikalain
mukaisiin korvauksiin, eivatka tyontekijan saatavat olleet rauenneet
vanhentuneina.
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KKO 2023:83
Kilpailukieltoehto ja
turvaamistoimi
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Tapauksessa tyontekija oli irtisanonut kilpailukieltoehdon
sisdltaneen tydsopimuksensa ja aloittanut tyoskentelyn uudessa
tyOpaikassaan ehdon vastaisesti kilpailukieltoaikana. Tyontekijan
entinen tyonantaja vaati, etta tyontekijda kielletaan rikkomasta
osapuolten valista kilpailukieltoehtoa 200.000 euron sakon uhalla.

Korkeimman oikeuden ratkaistavana oli,

muodostiko tydsopimuksessa ollut kilpailukieltoehto
sellaisen oikeudenkaymiskaaren mukaisen oikeuden, jonka
nojalla oli mahdollista maarata turvaamistoimi.

Korkein oikeus totesi, etta oikeudenkaymiskaaren mukaisen
turvaamistoimen maaraaminen tapauksessa edellyttaisi, ettd
tyontekijaa voitaisiin tydsopimusta koskevassa paaasiassa kieltaa
rikkomasta kilpailukieltoehtoa.

Korkein oikeus viittasi ratkaisussaan yleisiin sopimusoikeudellisiin
periaatteisiin, joiden mukaan sopimusta rikkoneelta osapuolelta
voidaan vaatia sopimuksen tayttamista ja vaatimusta voidaan
lahtokohtaisesti tehostaa myos luontoissuorituspakolla. Lisaksi
korkein oikeus totesi, ettei kilpailukieltoehtoa koskevan saantelyn
tarkoitus toteudu tilanteessa, jossa tyonantajan mahdollisuudet
puuttua ehdon vastaiseen toimintaan rajoittuisivat jalkikateen
haettaviin korvauksiin.

Nain ollen korkein oikeus katsoi, ettd kilpailukieltoehto muodosti
sellaisen oikeuden, jonka nojalla voitiin maaratd ulosottokaaren
mukainen turvaamistoimi.
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KHO 2023:116
Tyontekijan puolesta
maksettujen
oikeudenkayntikulujen
veronalaisuus

Tapauksessa toimittajana tydskentelevaa tyontekijaa vastaan oli
nostettu syyte turvallisuussalaisuuden paljastamisesta seka
turvallisuussalaisuuden paljastamisen yrityksesta. Syytteen
nostamisen jalkeen tyontekijan tyonantaja oli ottanut vastatakseen
tyontekijan puolustuksen.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavana oli, kertyikd
tyontekijalle veronalaista palkkatuloa, kun tyontekijan tydnantaja
maksoi talle kertyneet neuvonanto- ja oikeudenkayntikulut.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, etta kyseessa oleva syyte kohdistui
nimenomaisesti tyontekijdan ja nain ollen neuvonanto- seka
oikeudenkayntikulut olivat taman henkilokohtaisia kuluja. Siten
edella kuvattu etu voitiin lahtokohtaisesti katsoa tyontekijan
palkkatuloksi.

Toisaalta korkein hallinto-oikeus pohti, voitiinko neuvonanto- ja
oikeudenkayntikuluja pitad tyontekijalle tyon suorittamisesta
valittomasti aiheutuneina menoina, jotka rinnastuisivat esimerkiksi
tyovalineistd tai —matkoista aiheutuneisiin kuluihin.

Kuitenkin korkein hallinto-oikeus paatyi tulkintaan, jonka mukaan
tyontekijan tyotehtaviin ei kuulunut vastaajana oleminen rikosasiaa
koskevassa oikeudenkaynnissa ja nain ollen edella kuvattua etua
oli pidettava tyontekijan veronalaisena palkkatulona.



KITOS JA IHANAA
JOULUN AKAA!
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