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OHJELMA

* Sopimus tyosuhteen paattamisesta
* Kaytannon nakokohtia sopimuksissa huomioitavista asioista

* Etatyo ulkomailla
* Huomioon otettavia asioita etatyon tekemiseen liittyen

* Ajankohtaisia lakimuutoksia

* Tyoturvallisuuslaki
* Yhdenvertaisuuslaki
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LEXIA
colbedene - Enen kuin ehdotat sopimusta tyosuhteen

paattamisesta

* Sopimus tyosuhteen paattymisesta on tyonantajan ja tyontekijan
yhteinen keino tyontekijan tyosuhteen paattamiselle

* Varaudu siihen, etta jos sopimusta ei saavutetakaan, niin miten asia
VoI siita edeta

* Onko tuotannollis-taloudellista perustetta paattamiselle
* Muista mahdolliset muutosneuvottelut
* Riskina vaite, etta asia on jo etukateen paatetty
* Onko henkiloperusteinen irtisanominen mahdollista
* Varoituksen antaminen
* Irtisanominen vasta myohemmin ehka mahdollista
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LEXIA
s Keskeisia ehtoja sopimukseen tyosuhteen

paattamisesta |

* Paattyyko sopimus heti vai jonkinlaisen laskennallisen irtisanomisajan

jalkeen
* Valta irtisanomisajan/irtisanomisen kasitteen kayttoa missaan vaiheessa

« KKO 2007:69 (dan.:. Tyonantaja ja tyontekija olivat tehneet tydsopimuksen
irtisanomista koskevan sopimuksen, jonka mukaan tyontekija hyvaksyi sen, etta hanet
oli irtisanottu taloudellisella ja tuotannollisella syylla siten, etta tyosopimus paattyi kuusi
kuukautta myohemmin. Tyonantajan takaisinottovelvollisuuden osalta sopimuksessa oli
todettu, ettei tyontekijalle tarvinnut ilmoittaa, mikali vastaavia tehtavia ilmaantui.
Sopimusehto oli tyosopimuslain 13 luvun 6 8:n nojalla mitaton

* TyOssaoloajan kesto ja myotavaikutusvelvollisuus seuraajan perehdytyksesta
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LEXIA
et Keskeisia ehtoja sopimukseen tyosuhteen

paattamisesta |

* Mita korvauksia olet valmis suorittamaan sopimukseen
paasemiseksi
* Eri korvausten vaikutus tyontekijan mahdollisiin etuuksiin
* Tyontekijan tulee itse selvittaa sopimuksen vaikutukset etuuksiin ja verotukseen

* Korvauksesta tehdaan vain ennakonpidatys
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LEXIA
et Keskeisia ehtoja sopimukseen tyosuhteen

paattamisesta |l

* Huomioi myos tyosopimuksessa olevat ehdot ja niiden

tarpeellisuus myoOs tassa tilanteessa

* Kilpailukieltoehto
e Salassapitoehto
* Houkuttelu- ja rekrytointikielto

e Sopimussakot naihin liittyen

* Sahkopostin kayttoon liittyvat kaytanteet
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LEXIA
codbecienes EFitYISid ehtoja/huomioita sopimukseen

tyosuhteen paattamisesta

* Ehto vaatimuksista luopumisesta
* Yhtio, konserni, esihenkilot

* Mista kaikesta tyontekija voi luopua
* Muista talta osin pakottava lainsaadanto
* Pitaako sisallaan tallainen jo kilpailukiellosta luopumisen

molemmin puolin
 Tulkinnallinen tilanne?

* Tyonantajan omaisuuden palauttaminen

* Tyontekijan lojaliteettivelvollisuus sopimuksen jalkeen
* Ei negatiivisia lausumia tyonantajasta



LEXIA
Legal Excellence ErityiSié ehtOja/huomiOita SOpimUKseen

tyosuhteen paattamisesta

* Anna tyontekijalle tarpeeksi aikaa miettia sopimusta ja siihen

sitoutumista

« KKO 2019:76 Tyonantaja ja tyontekija olivat tehneet tyonantajan aloitteesta sopimuksen,
jonka mukaan tyontekija oli irtisanonut tyosopimuksen ja jossa oli sovittu tyosuhteen
paattymiseen liittyvista seikoista. Tyontekija oli allekirjoittanut sopimuksen noin kaksi tuntia
kestaneen neuvottelutilaisuuden lopuksi. Tyontekijalle ei ollut ennalta ilmoitettu, etta
tapaamisessa oli tarkoitus kasitella hanen tyOosuhteensa paattamista. Kun tyontekijalle ei
ollut varattu riittavaa harkinta-aikaa eika mahdollisuutta hankkia asiantuntevaa apua ennen
sopimukseen sitoutumista, Korkein oikeus katsoi, etta sopimus oli tehty sellaisissa
olosuhteissa, etta niista tietoisen olisi kunnian vastaista ja arvotonta vedota sopimukseen
(OikTL 33 8).
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Etatyo ulkomailta
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Eri tilanteita

« Komennussopimus — paikalta palkattu —
tyosopimuksen lokalisointi — tyomatka —
ulkomaan etatyo

« Kaikissa samantyyppisia elementteja
arvioitavana

» Nyt keskitymme ulkomaan etatyohon, joka
tapahtuu tyontekijan aloitteesta



LEXIA
o beslence - SoVittavia ja selvitettavia asioita ulkomaan

etatyossa

* Mita kaikkea tyontekijan kanssa tarvitsee sopia tai selvittaa?
* Vakuutusturvaan liittyvat kysymykset, terveydenhuolto
* Verotukseen liittyvat kysymykset
* Sosiaaliturvaan liittyvat kysymykset
* Kustannusten korvaamiseen liittyvat kysymykset
* Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat kysymykset
* Tyoskentelyoikeuteen liittyvat kysymykset
* TyOaikaan liittyvat kysymykset — onko esim. aikaerolla merkitysta

* Sovellettava laki harvemmin muuttuu etatyon johdosta
* Tasapuolisen kohtelun velvoite!
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LEXIA
o Ulkomaan etatyo — henkilokohtainen verotus

* Ulkomaankomennuksiin totutusti liitetty 6 kk saanto ei sovellu,
koska oleskelu ulkomailla ei johdu tyosta
* Ulkomaantyon aikainen palkka verotetaan normaalisti Suomessa

* Verosopimus voi antaa myos tyoskentelymaalle verotusoikeuden - >
riski kaksinkertaisesta verotuksesta

* Tyontekijalle mahdollisesti veroilmoituksen tekemisvelvollisuus
tyoskentelymaassa

* Hallinnollinen vaiva — pystyyko tyontekija tekemaan itse veroilmoituksen
tyoskentelymaahan, vai tarvitseeko han siihen apua?
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LEXIA
Legal Excellence U I kOmaa n etéty(.j — yritysve rOtus

* Riskina sivutoimipisteen muodostuminen ulkomaille
* Esim. useammalle tyontekijalle vuokrattu tyoskentelypaikka
* Asiakkuudet ko. maassa

* Ko. tyohon liittyvasta voitosta verotus

* Tyontekijalle veronmaksuvelvollisuus niiden tyopaivien osalta, joiden
katsotaan kohdistuvan tuohon kiinteaan toimipaikkaan

* Vaikka ei muodostuisi kiinteaa toimipaikkaa tyoskentelyvaltioon, voi
tyonantajalle syntya muita tyonantaja-asemaan liittyvia velvoitteita, kuten
ennakonpidatys- ja raportointivelvoitteita
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LEXIA
e Ulkomaan etatyo — tyoskentelyoikeus ja

iimoitukset

* Lahetettyjen tyontekijoiden direktiiviin liittyvat ilmoitukset

* EU-maiden ulkopuolella huomioitava tyoskentelyluvat
* Viisumi
* TyOlupa
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Verotus ja sosiaaliturva eivat kulje kasi kadessa

Merkitysta silla, onko tyoskentelymaa EU-maa, sosiaaliturvasopimusmaa vai sopimukseton
maa

EU:n sosiaaliturva-asetuksessa paasaantona on tyoskentelymaassa vakuuttaminen
* Poikkeuksena lahetetyt tydntekijat (voi olla nimitykseltddan komennus, etatyo, tydmatka, projekti...)

* Tilapaista (enintdan 24 kk), tydnantajan tulee harjoittaa toimintaansa Suomessa, tyo tehdaan
suomalaisen tyonantajan lukuun, tyontekija on kuulunut Suomen sosiaaliturvaan vahintaan 1 kk ennen
lahtoa

TyOnantaja vastaa aina sosiaalivakuuttamisesta riippumatta siita, kenen aloitteesta etatyota
mennaan tekemaan

* TyoOnantajalla aina oikeus kieltaytya ulkomaan etatyosta



LEXIA
Legal Excellence Ulkomaan etéty(.j — A1—t0di$tus

EU-alueella ulkomaan etatyota tekevalle "lahetetylle tyontekijalle” tyonantajan tulee hakea
Al-todistus Elaketurvakeskukselta etatyon kestosta riippumatta
* TyOnantaja jatkaa sosiaalivakuutusmaksujen maksamista Suomeen

Jos ei Al-todistusta, tyontekija siirtyy tyoskentelymaan sosiaaliturvan piiriin

* |Imoittamiset, rekisteroinnit..

Al-todistuksen voi onneksi hakea myos jalkikateen

Lyhyista tyo- ja seminaarimatkoista ETK:n tarkennettu ohjeistus 4/2023:

* Lyhyille kokous-, tyo- ja virkamatkoille Al-todistusta ei ole kuitenkaan tarpeen hakea, ellei ole
tiedossa, etta vastaanottajamaa sita edellyttaa. Todennakoisyys todistuksen tarpeelle on pieni taman
tyyppisilla tyomatkoilla. Jos myohemmin ilmenee, etta Al-todistukselle on tarvetta, esimerkiksi
ulkomainen taho sita vaatii tai tyomatkalla sattuu tyotapaturma, voi todistusta hakea jalkikateen.

Muu sosiaaliturvasopimusmaa — oma vastaava todistuksensa ETK:sta (ei nimeltaan A1)
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LEXIA
o cceneeTy@turvallisuuslain muutokset 1.6.2023

* Tyoturvallisuuslain 8 § (Tyonantaja yleinen huolellisuusvelvoite)

* Lisays 1 mom:
 "Tybnantajan on erityisesti otettava huomioon, ettd tyontekijin henkilokohtaiset
edellytykset voivat edellyttidd yksilollisiG tyosuojelutoimenpiteitd  tyontekijdn

turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.”

* Lisays 4 mom:
 "Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tyossa.”

* Muutoksien tarkoituksena ei ole muuttaa oikeustilaa vaan
selkeyttaa tyonantajan vastuuta myos yksittaiseen tyontekijaan

liittyen
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LEXIA
oo ccteneeTyGturvallisuuslain muutokset 1.6.2023

e Tyoturvallisuuslain 10 § (Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi)

 Muutokset 1 mom 3-kohta
e "tyontekijan ika, /kaantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset
edellytyksensa”

e Muutokset 1 mom 4-kohta
o "tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisdltoon, tyon jariestelyihin ja tyoyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat” (aiemmin oli vain kuormitustekijat)

* Muutoksien tavoitteena on ottaa paremmin huomioon eri ikaiset
tyontekijat vaarojen arvioinnissa ikaantymisen kasitteen kautta

* Myos kuormitustekijoiden tarkempi arviointi uutena vaatimuksena
laissa

Confidential



LEXIA
ool xestenee Ty Gturvallisuuslain muutokset 1.6.2023

* Tyoturvallisuuslain 11 § (Erityista vaaraa aiheuttava tyo)

e Muutos 2 mom:;

* "Jos tyosta tai tyoolosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa raskaana olevalle, askettain
synnyttaneelle tai imetiavalle tyontekijalle, tyonantajan on ryhadyttava tarvittaviin
torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityista vaaraa ei voida poistaa, tyonantajan on pyrittava
siirtamaan tyontekija talle sopiviin tyotehtaviin ajaksi, jolloin tyosta tai tyoolosuhteista saattaa

alheutua erityista vaaraa.”

e Uusi 3 mom:

 "Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia raskaana olevalle,
askettain synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle tyossa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista,
tiedottamisesta, ilmoittamisesta seka torjuntatoimenpiteista.”

* Taustalla raskaussuojeludirektiivi, josta lisaykset paaasiassa tulevat

* Tarkoituksena ei ole muutoin muuttaa vallitsevaa oikeudentilaa, vaan
ainoastaan selkeyttaa sita
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LEXIA
oo cctence TyGturvallisuuslain muutokset 1.6.2023

e Tyoturvallisuuslain 14 § (Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus)

* Muutos 1 mom:
 "Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyOpaikan haitta- ja
vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus seka muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen.”
* Tavoitteena tasmentaa pykala vastaamaan nykyista oikeustilaa ja talla
korostetaan mm. myOs aiemmin esilla olleita vaarojen arvioinnin

henkilokohtaisia ulottuvuuksia
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Yhdenvertaisuuslain muutokset
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oo Bxcelence Yhdenvertaisuuslain muutokset 1.6.2023

* Yhdenvertaisuuslain 7 § (Tyonantajan velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta)

* Muutos 1 mom.
 "TyOnantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden

toteutumista f{ydhonotossa ja tyopaikalla.”

* Muutos 2 mom.
” TyOnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 henkiléd, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. L/saksi
suunnitelman tulee sisaltaa selvitys 1 momentissa tarkoitetun arvioinnin johtopaatoksista.”

* Tavoitteena ei ole muuttaa vallitsevaa oikeustilaa, vaan pyritaan
selventamaan  seikkoja, jotka tulee ottaa huomioon

yhdenvertaisuuden toteutumisessa.
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LEXIA
ol bcelence Y denvertaisuuslain muutokset 1.6.2023

* Yhdenvertaisuuslain 15 § (Kohtuulliset mukautukset vammaisten
ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi)

e Muutos 2 mom.

 "Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ernsisijaisesti huomioon
vammaisen ihmisen tarpeet ja lisaksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut
kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.”

* Kohtuulliset mukautukset tulee arvioida ensisijassa vammaisen
henkilon tarpeen eika tyonantajan mahdollisuuksien mukaan
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g Yhdenvertaisuuslain muutokset 1.6.2023

* Yhdenvertaisuuslain 18 § (Valvontaviranomaiset)

e Uusi 2 mom.

« "Taman lain noudattamista tyoelamassa valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu ja
tyosuojeluviranomaiset. Mainittujen viranomaisten tehtavista ja toimivaltuuksista
saadetaan lisaksi yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetussa laissa (1326/2014) ja

tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006)..”

* Lisayksella valvontavaltaa myos yhdenvertaisuusvaltuutetulle
alemmin olleen tyosuojeluviranomaisen lisaksi
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g Yhdenvertaisuuslain muutokset 1.6.2023

* Yhdenvertaisuuslain 26 8§ (Hyvitysta ja syrjivia ehtoja koskeva
vaatimus)
* Uusi 3 mom.

 "Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee 2
momentissa saadetyn maaraajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi.”

* Muutoksella haluttu turvata mahdollisuus lautakuntamenettelyyn
ennen mahdollista riitaprosessia.
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https://fi.linkedin.com/company/lexia-attorneys-ltd
https://twitter.com/lexiaattorneys
https://www.facebook.com/LexiaAttorneys/
https://www.youtube.com/channel/UC54tkmZaCXK-Il52B50fSXg
https://www.instagram.com/lexiaattorneys/?hl=en
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