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~ MUUTOKSET
TYOSOPIMUSLAKIIN JA
TYOAIKALAKIIN



MIKA ON VAIHTELEVAN TYOAJAN SOPIMUS?

2 b2 2 2

* "Nollatuntisopimus”, "nollasopimus”, "tarvittaessa/erikseen toihin

”

kutsuttava”, "extra”.

* Tyontekija, jonka tyOaika tyosopimuksen mukaisesti vaihtelee
tietyn vahimmais- ja enimmaismaaran valilla (esim. 0-40h/vko, 5-
20h/vko).

* Jos osa-aikaiselle tyontekijalle on sovittu tietty, kiintea
vahimmaistuntimaara tyosopimukseen, ei kyseessa ole vaihtelevan
tyOajan sopimus.

* Jos on tehty vain puitesopimus tuntien tarjoamisesta tarvittaessa toihin
kutsuttavalle, ei kyseessa ole vaihtelevan tydajan sopimus.
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VAIHTELEVASTA TYOAJASTA SOPIMINEN

* Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos
sopimuksella katettava tyonantajan tyovoiman tarve on kiintea.

* VahimmaistyOaikaa ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia
pienemmaksi kuin tyonantajan tyovoiman tarve edellyttaa.

* Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

* Vaihtelevaa tyOaikaa tekeva on osa-aikainen tyontekija, jota
kohtaan tyonantajalla on lisatyon tarjoamisvelvoite.

* Tyoehtosopimuksissa on voitu asettaa rajoituksia naiden
sopimusten kaytolle.
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TYOAJAN MAARAYTYMINEN VAIHTELEVASSA TYOAJASSA

* Tyontekijalle on kirjallisesti (esim. tyosopimuksessa) ilmoitettava
* missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tyovoiman tarvetta;

* viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain (872/2019) 30
a 8:n mukaisesti teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta ("viiteajat”).

* Selvitysta ei tarvitse antaa, jos vaihtelevasta tyoajasta on sovittu
tyontekijan aloitteesta.

* Tyontekijalla on velvoite tehda, ja tyonantajalla tarjota
vahimmaismaaran verran tunteja, jotka merkitaan
tyovuoroluetteloon ja jotka ovat em. viiteaikojen puitteissa.

* Jos vahimmaismaara on O, ei tyontekijalla ole velvoitetta tehda lainkaan
tyotunteja eika tyonantajalle velvoitetta tarjota lainkaan tyotunteja.



MIHIN TYOHON TARVITAAN ERILLINEN SUOSTUMUS?

* Tyonantaja tarvitsee tyontekijalta erillisen suostumuksen
* em. viiteaikojen ulkopuolella tarjottavaan tyohon,
* tyosopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ylittavaan tyohon, seka
* julkaistun tyovuorolistan lisaksi tarjottavaan tyohon.

* Tyonantaja voi siis teettaa tyontekijalla tyota ilman taman
erikseen antamaa suostumusta ainoastaan
* tyOsopimuksessa sovitun vahimmaismaaran, jos
* nama tunnit merkitaan tyovuoroluetteloon, ja

* ne sijoitetaan tyosuhteen alkaessa annettavan kirjallisen selvityksen
mukaisille viikonpaiville ja kellonajoille.
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MUUT VAIHTELEVAAN TYOAIKAAN LITTYVAT
VELVOITTEET

Sairausajan palkka: Pakollinen tycajan
tarkastelu 12 kuukauden
valein sen osalta, voiko

vahimmaistuntimaaraa

, : . , Irtisanomisajan palkka:
195 10 el Sl Bl irtisanomisajalla toteutuneet
kohdistuva tyovuoro on merkitty PO e
tyovuoroluetteloon, siita on tun,r?'t tai Y”me'sfa tYOVUWOG
muutoin sovittu taikka olosuhteisiin viimeksi edeltaneiden 12

ndahden voidaan muutoin pitda viikon keskimaaraisen tyon koro’ftaﬁ Uosttyonqatajan
selvana, etta tyontekija olisi maaran (kumpi on korkeampi) .a oitteesta SO”VI ; u
tydkykyisena ollut tyéssa vaihtelevasta tyOajasta)

Selvitysvelvoite, jos tyon
tarjoaminen lopetetaan
kokonaan

- Vain sopimukset, joissa
vahimmaistuntimaara on O

Kohtuullinen korvaus
peruuntuneesta vuorosta

(peruttu myohemmin kuin
48h ennen vuoron alkua)
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ERI VAIHTOEHTOJEN ETUJA JA HAITTOJA

Miten toimii?

Edut tyonantajalle

Haitat tyonantajalle

Sovittu tietty tuntihaarukka

Ei velvoitetta tarjota yhtdaan

tuntia, jos
vahimmaistydaika on O

Lisatyon tarjoamisvelvoite
Tyontekija voi antaa
lisatyosuostumuksen vain
lyhyeksi ajanjaksoksi
kerrallaan

TyGajan
keskimaaraistaminen
kyseenalaista

Byrokratia (ks. edelld)
O-tuntinen voi jaada
roikkumaan esim.
henkilostoetujen vuoksi

Tavallinen osa-aikainen
tyosopimus

Sovittu tietty
vahimmaistuntimaara

Tyontekijalla voi teettaa
lisatyota tydsopimukseen
otetun
lisatydosuostumuksen
perusteella

Tybaikaa voidaan tasoittaa
tasoittumisjaksossa

Ei tyGajan tarkastelu-
velvoitetta (tarkista tes!)

Tarjottava sovitun
vahimmaistuntimaaran
verran tunteja

Lisatyon tarjoamisvelvoite

Puitesopimuksella
tarvittaessa toihin kutsuttava

Sovittu puitesopimuksella
reunaehdoista, joilla tarjotaan
tyovuoroja

Jokainen tyorupeama
muodostaa madraaikaisen
tydsuhteen — niiden
ulkopuolella ei ole
tydsuhdetta voimassa
Puitesopimusta ei ole
tarvetta erikseen paattaa

Riski maaraaikaisuuksien
ketjuuntumisesta



TARKENNUKSIA TYONTEON KESKEISTEN EHTOJEN
ILMOITTAMISEEN

* Tietyt tyosuhteen keskeiset ehdot ilmoitettava kirjallisesti.
e 7 paivan /1 kk kuluessa tyonteon alkamisesta, riippuen tietotyypista.

* Uusia, ilmoitettavia tietoja 1.8. lukien:
* jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa, selvitys
niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri
tyokohteissa tai on vapaa maarittamaan oman tyontekopaikkansa;

* edella mainitut, vaihtelevaa tyoaikaa koskevat tiedot;
* vuokratyossa kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

* mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantoon perustuva oikeus
tyonantajan tarjoamaan koulutukseen;

* vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan
tai vakuuttanut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.
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MUUT TYOSOPIMUSLAIN JA TYOAIKALAIN MUUTOKSET
1.8.2022 LUKIEN

* Velvollisuus antaa osa-aikaiselle tai
maaraaikaiselle perusteltu vastaus
turvaavammasta tyosuhdemuodosta
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CONFIDENTIAL

Kirjallisesti kuukauden kuluessa
tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta

Jos tyonantajan tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden maara on saannollisesti
enintaan 250 - > 3 kk kuluessa
pyynnosta

Pyynnon toistuessa vastaus voidaan
antaa suullisesti, jos vastauksen
perustelut eivat ole muuttuneet

Ei velvollisuutta, jos tyontekija on
tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa
alle 6 kk tai edellisesta pyynnosta on
kulunut alle 12 kuukautta.

* Pakollisen koulutuksen maksuttomuus
ja tyoajaksi lukeminen
« Jos tyonantajalla on lakiin tai

tyoehtosopimukseen perustuva
velvollisuus tarjota tyontekijalle
koulutusta, jotta tama voi tehda tyota,
jota varten hanet on palkattu,

oulutuksen on oltava maksutonta
tyontekijalle

Lisaksi koulutus on luettava tyoajaksi ja
mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava saannonmukaisten
tyovuorojen aikana



PERHEVAPAAUUDISTUS
1.8.2022



PERHEVAPAAUUDISTUS

Uudistuksen tavoitteena on, etta

* perhevapaat ja hoitovastuu jakautuvat perheissa tasaisesti molempien vanhempien
kesken,

* yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoelamassa vahvistuvat, ja
e sukupuolten valiset palkkaerot pienenevat.

Taustalla EU:n tyoelaman tasapainodirektiivi.

Lait tulivat voimaan 1. elokuuta 2022.

Vapaiden kayton joustavuus lisaantyi ja vanhempainvapaapaivien maara kasvoi.
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MIKA ON MUUTTUNUT?
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LAKIMUUTOKSET

 Uudet vanhempainvapaat koskevat lapsia, joiden laskettu aika oli 4.9.2022 tai
sen jalkeen.

* Oikeus vanhempainvapaaseen on
e Lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja (biologinen tai adoptio)

e Lapsen tunnustanut henkilo, jonka vanhemmuutta ei viela ole vahvistettu (enintaan 4kk lapsen
syntymasta)
* Toisen tai molempien vanhempien kuollessa lapsen hoidosta vastaava henkilo

 Vanhempainrahaa tulee maksettavaksi yhden lapsen perusteella yhteensa 320
arkipaivalta.

 Kummallakin vanhemmalla oikeus 160 paivarahapaivaan, joista voidaan siirtaa
enintaan 63 paivaa toiselle vanhemmalle.

* Vanhempainrahaa voi kayttaa haluaminaan ajankohtina siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta.

LEXIA
CONFIDENTIAL



LAKIMUUTOKSET

* Paasaantoisesti vanhempainrahaa maksetaan vain yhdelle vanhemmalle
kerrallaan.

 Vanhemmat voivat uudistuksen jalkeen kuitenkin hoitaa lasta kotona ja saada vanhempainrahaa
yhta aikaa 1-18 arkipaivaa.

* Raskaana oleva vanhempi saa raskausrahaa loppuraskauden turvaamiseksi.
* Raskausrahaa maksetaan 40 arkipaivalta ennen synnytysta tai sen jalkeen.

* Raskausvapaan voi aloittaa aikaisintaan 30 arkipdivaa ja viimeistaan 14 arkipaivaa ennen lapsen
laskettua aikaa.

* Raskausrahapaivat on pidettava perakkain, eika niita voi siirtaa myohemmin pidettavaksi.
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LAKIMUUTOKSET

Vanhemmat voivat itse paattaa vanhempainvapaiden ajoittamisesta nykyista joustavammin
ja pitaa vanhempainvapaita osissa nykyista pidemmailla aikavalilla.

Tyosuhteessa olevilla on oikeus pitaa vanhempainvapaata lasta kohden 1-4 jaksossa.

Jaksojen tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Useammista taikka lyhyemmista
jaksoista tulee neuvotella erikseen tyonantajan kanssa.

Vanhempainraha myoOs osittaisena osa-aikaisen tyon ajalta joustavammin.

* Osa-aikatyon ja vanhempainvapaan yhdistamisesta ja osa-aikatyon ehdoista olisi jatkossakin sovittava ja
edellytyksena on, etta paivittainen tyoaika ei ylita viitta tuntia.

Omaishoitovapaa

* Oikeus saada vapaata tyosta henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle [aheiselle.

* Enintaan 5 pv kalenterivuoden aikana.
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KAYTANNON TOIMENPITEET
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MITEN OTTAA MUUTOKSET HUOMIOON?

* Tyopaikan kaytantoja kannattaa tarkastella perhevapaan suhteen ja ottaa
huomioon seka isan etta didin suhteen taysi vanhempainvapaa.
* Huom. tyontekijalle on voitu luovuttaa vanhempainrahapaivia, vaikkei han itse olekaan
lapsen vanhempi.

* llmoitusvelvollisuus: vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on edelleen
iimoitettava tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa.

* Huomioi, etta perhevapaan paattyessa tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa.

* Jos tama ei ole mahdollista, tyontekijalle tarjotaan muuta tyosopimuksen mukaista
tyota.
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MITEN OTTAA MUUTOKSET HUOMIOON?

MyOs isan tyota varten taytyy miettia sijaiskaytannot kuntoon.

Vanhempainvapaalta palaava tyontekija: tarvitaanko toihin paluuseen
tyOaikajoustoja tai muunlaista sovittelua?

Palkanmaksu perhevapaiden ajalta maaraytyy yleensa sovellettavan
tyoehtosopimuksen perusteella.
* Mikali TESsia ei sovelleta, tyonantajan on mietittava palkanmaksuun liittyvat kaytannot
itse ja huolehdittava siita, etta ne eivat aseta eri sukupuolia perusteettomasti eri
asemaan.

Jatkossa siis kaikkien kysymysten ja kaytantojen, jotka ovat aiemmin koskeneet
vain lapsen aitia, tulee koskea myos isaa.
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AJANKOHTAISTA
OIKEUSKAYTANTOA



KKO 2022: 35



TYONTEKIJOIDEN JARJESTAYTYMISVAPAUDEN
LOUKKAAMINEN

e X oli 21.4.2017 valittu yhtion luottamusmieheksi.
* Yhtion toimitusjohtaja (A) ja tuotantopaallikkd (B) ovat 7.7.2017 paivatylla
iimoituksella lakkauttaneet yksipuolisesti luottamusmiehen tehtavan.
* Karajaoikeus
 Tuomitsi A:n ja B:n tyOntekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaamisesta
sakkorangaistuksiin.
* Hovioikeus
* A ja B ovat valittaneet hovioikeuteen, joka on hylannyt syytteen.

e Korkein oikeus

* Ratkaistavana kysymys siita, ovatko A ja B luottamusmiehen tehtavan
lakkauttaessaan syyllistyneet rikoslain 47 luvun 5 8:ssa tarkoitetuin tavoin
tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaamiseen.
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RATKAISU

* Korkein oikeus katsoil, etta tyontekijoiden

jarjestaytymisvapauden loukkaamista koskevalla saannoksella
suojattiin  jarjestaytyneiden tyontekijoiden oikeutta valita
luottamusmies.

* Yrityksen edustajien Ssyyksi luettiin tyontekijoiden
jarjestaytymisvapauden loukkaaminen.

 Tuomio oli 10 paivasakkoa.



KKO PERUSTELUT/OPIT

e Jarjestaytyneet tyontekijat saavat valita keskuudestaan
luottamusmiehen.

* Ratkaisevaa ei ole se, onko tyonantaja jarjestaytynyt.

* Se, etta tassa kohden kyse oli yleissitovan tyoehtosopimuksen
mukaisesta valintaoikeudesta (TA ei ollut liiton jasen) ei vaikuta
rikosoikeudelliseen  arviointiin  luottamusmiehen  valinnan
rajoittamiseen liittyen.

e Luottamusmiehen valinnan oikeus ei vaadi yleissitovan TES maaraysta,
koska valintaoikeus perustuu Suomen velvoittaviin sopimuksiin ja
Suomen perustuslakiin (13 8, yhdistymisvapaus).
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KKO 2022: 45



TYOSOPIMUS JA EDULLISEMMUUSSAANTO

. T?/c'jntekijén tyosopimuksessa oli 22.1.2014 sovittu, etta tyontekijan tyoaika
oli 37,5 tuntia viikossa.

* Tyosopimuksessa oli lisaksi sovittu, etta tyOsuhteeseen sovelletaan suunnittelu- ja
konsulttialan ylempien toimihenkiloiden ty0ehtosopimusta.

* Tyomarkkinoiden keskusjarjestot sopivat kesalla 2016 ns. KIKY-
sopimuksesta.

 Mm. vuosittaisen ty0ajan pidennys 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta.

* Tyoehtosopimuksessa sopimuskaudella 1.11.2016-31.10.2017
toimihenkiloiden vuosittaista tyOaikaa pidennettiin 24 tuntia.

* TyOajan pidennystapa jatettiin paikallisesti sovittavaksi.

* Yhtio B antoi 15.12.2016 tiedotteen, jonka mukaan viikoittaista tyoaikaa pidennettiin 30
min 1.1.2017 |ahtien.

» Karajaoikeus hyvaksyi kanteen ja velvoitti maksamaan palkkasaatavaa.
* Hovioikeus ei muuttanut karajaoikeuden tuomiota.

LEXIA
NNNNNNNNNNNN



LAHTOKOHDAT

e Korkein oikeus

* Tyooikeudellisen saantelyn lahtokohdat asiassa
* Tyosopimuksen ja TES ristiriita
* Tyoehtosopimuslain 6 §
* Tyontekija ja edullisemmuussaanto

* Tassa kohden uutena kysymyksena KKO joutui ottamaan kantaa
siinen, voidaanko TES heikentaa tyontekijan tyosopimuksella
sovittuja ehtoja.
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KKO PERUSTELUT

 KKO kannanotot edullisemmuussaantoon liittyen:

* Tyoehtosopimuslain 6 8:n nojalla tyoehtosopimuksella voidaan muuttaa
tyosopimuksen ehtoja myos tyontekijan vahingoksi.
* Enimmaisehto poikkeus tyoehtosopimusjarjestelmassa.

* Enimmaisehtoon liittyen tulee tyoehtosopimuksen osapuolten nimenomainen
tarkoitus kayda selvasti ilmi tyoehtosopimuksesta tai on muutoin ilmeinen.

* Oikeus taannehtivasti muuttaa tyosuhteen ehtoja.

* Enimmaisehdoilla ei saa olennaisella tavalla huonontaa tyontekijalle
tyosopimuksessa sovittuja ehtoja.

* Muutosten olennaisuutta ja kohtuullisuutta on punnittava
kokonaisuutena ja suhteessa tyontekijan suojeluperiaatteeseen ja
sopimusten sitovuuden periaatteeseen.
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RATKAISU

e KKO ratkaisu:

* Tyoehtosopimuksen sanamuoto tukee tulkintaa, jonka mukaan tyoajan pidentaminen
koskee kaikkia ylempia toimihenkilGita.
* Tyoehtosopimuksessa ei ole todettu tata ehtoa enimmaisehdoksi.
* Silti korkein oikeus katsoo, etta
* maarayksen sanamuodon,
* tydehtosopimusmaarayksen taustalla olleen kilpailukykysopimuksen tavoitteiden, ja
* tyotuomioistuimen lausunnossa todettujen seikkojen (toinen samanlainen asia) perusteella

* on ilmeista, etta sopimusosapuolten nimenomaisena tarkoituksena on ollut, etta ehtoa sovelletaan
kaikkiin sen piirissa oleviin tyontekijoihin edullisemmuussaanto sivuuttaen.

* Kyseessa ei ole myoskaan niin olennaisella tavalla A:n tyosopimuksen ehtoja heikentanyt
muutos, etta sita voitaisiin pitaa kohtuuttomana.
* Korkeimman oikeuden johtopaatos
* A:n tyOaika on maaraytynyt tyosopimuksen sijaan yhtiossa tyoehtosopimuksen perusteella
tehdyn paikallisen sopimuksen mukaan.

* A ei siten ole tyosopimusehdon perusteella oikeutettu kanteessa vaatimaansa
palkkasaatavaan.
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KKO TUOMIO S 2021/651



TUOMIO S 2021/651

* Ei ole ennakkoratkaisu.
* Toinen KIKY-tunteihin liittyva ratkaisu.
* Lopputulema sama kuin edella.

 Lisaksi KKO totesi, etta tyoajan pidennys ei ollut myoskaan syrjiva.
* TyOntekija oli vaittanyt, etta ehto asettaa hanet eri asemaan
jarjestaytymattomien tyontekijoiden kanssa.
* Tassa kohden kuitenkin tyoajanpidennys koski myos jarjestaytymattomia
tyontekijoita.
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LEXIA ASIANAJOTOIMISTO

‘ Helsingin toimisto: Lonnrotinkatu 11, 00120 Helsinki . Turun toimisto: Henrikinkatu 9, 20500 Turku . Tampereen toimisto: Technopolis Yliopistonrinne, Oulun toimisto: Kauppurienkatu 7, 90100
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