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AGENDA

Etatyon uusi normaali

Etatyon kaytannot

Miten valmistautua koronan jalkeiseen aikaan?

Etatyoohjeistus vai -sopimus?
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ETATYON KAYTANNOT



ETATYON EDELLYTYKSET

Tydsuhteessa tehtavaan etatyohon sovelletaan

 Suomen tyblainsaadantoa,
* tyonantajan noudatettavia tyoehtosopimuksia ja

* tyonantajan kulloinkin voimassa olevia ohjeita ja maarayksia.

Tyonantajalla on tyosopimuksen rajoissa oikeus linjata, missa varsinainen tyontekemisen
paikka on.

Tyontekijan tydsuhde-edut sailyvat etatyon tekemisen aikana.

Tyonantajan tulee varmistua tyon tekemisen ympariston soveltuvuudesta tyon tekoon.
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ETATYON SISALTO JA TEHTAVAT

e Etatyontekija on velvollinen tekemaan samat tehtavat kuin varsinaisella tyontekemisen
paikalla tyoskennellessa.

e Etatyontekijan tydaika on tydsopimuksen mukainen.

e Etatyossa kaytetaan samoja tydaikaan liittyvia periaatteita ja sopimuksia, kuin
muutoinkin.

e Etatyossa korostuu
* esihenkilotyo, luottamus ja vuorovaikutus,
e tyontekijan omat valinnat, itsensa johtaminen ja kaytannon jarjestelyt, ja

* tyoskentelyn toiminnalliset puitteet.
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TYOTURVALLISUUS ETATYOSSA

Tyoturvallisuuslain maaraykset soveltuvat paaosin myos etatyéhon. Tydnantajan tulee
jarjestaa myos etatyo niin, ettei tyontekijoiden terveys vaarannu.

Etatyon erityispiirteet on huomioitava tyosuojelutoiminnassa.

Etatyontekijaa on ohjeistettava etatyohon liittyvista menettelytavoista ja suosituksista
tyoterveys- ja tyosuojeluasioissa.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto kuuluu myaos etatyon tekijalle.
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TYOTURVALLISUUS ETATYOSSA

* Etatyontekijalla itsellaan on myos korostunut vastuu huolehtia osaltaan tyosuojelu- ja
tyoterveysnakokohtien toteutumisesta valitsemassaan tydskentelypaikassa.

* TyOnantaja on vastuussa omistamistaan laitteista ja valineista myos etatyota tehtaessa.

e Tyosuhteen henkild- ja muut vakuutukset ovat voimassa etatyossa kuten tyonantajan toimipisteessakin
tyoskennellessa.

e Tapaturmalain mukaan korvattava vahinko on rajattu vain valittémasti tyohon liittyvaan toimintaan.

* Ruokatauko tai muut tauot eivat kuulu lain vaatimaan pakolliseen turvaan.

* Ennen etatyon aloittamista, tydnantajan on hyva kiinnittaa huomiota seuraaviin tyoturvallisuus
seikkoihin:

+* Onko etatyossa erityisia haittoja tai vaaroja turvallisuudelle tai terveydelle ja miten nailta voidaan
valttya

+* Miten tyOnantaja voi tarvittaessa tarkistaa tyoolosuhteet ja tyovalineet
s Etatyon tekijan velvollisuus ilmoittaa tyoymparistossa esiintyvista ongelmista
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TIETOTURVA JA MATKUSTAMINEN

Etatyo ei rajoita tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden suojaan.

Etatyossa tyontekijan tietoturva- ja salassapitovelvollisuus korostuvat.

Etatyon tekemiseen sovelletaan tydnantajan voimassa olevia tietohallinto-, tietosuoja- ja
tietoturvaohjeita.

Matkakustannusten korvaamiset tapahtuvat aina tyonantajan kulloinkin voimassa olevan
kaytannon mukaisesti.
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TASAPUOLISEN KOHTELUN VAATIMUS

e Tyosopimuslain mukainen tasapuolisen kohtelun vaatimus merkitsee sita, etta
tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita samanlaisissa tilanteissa samalla tavalla.

* Myo0s etatoihin liittyen tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti.

* Tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta voi poiketa ainoastaan, jos poikkeamiseen on lain
vaatima perusteltu syy mm. tyontekijan asema ja tehtavat huomioon ottaen.

* Etatyoohjeiden soveltamisen tulee olla yhtenaista tasapuolista eri tyontekijoiden kesken.
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MITEN VALMISTAUTUA
KORONAN JALKEISEEN
AIKAAN?
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ETATYO, LAHITYO VAI HYBRIDIMALLI?

Mitka ovat tyonteon muodot tulevaisuudessa.

Henkilosto otetaan mukaan tahan keskusteluun.
* Toiden jarjestelyyn liittyen tulee lahtokohtaisesti neuvotella yhteistoimintalain
6 luvun mukaisesti.
TyOnantaja kuitenkin viime kadessa maarittelee tyontekopaikan.
* TyOnantaja voi mahdollistaa ratkaisun tekemisen myos tyontekijalle.
* Aloite etatyohon voi tapahtua seka tyonantajan etta tyontekijan taholta.

TyOnantajan on hyva tiedostaa oikeudet ja velvollisuudet etatyohon liittyen.

Olennaista on se, etta ohjeet etatyosta ovat tarpeeksi selkeat ja yksityiskohtaiset,
jotta valtytaan tulkintahaasteilta.



ETATYOOHJEISTUS VAI
SOPIMUS?



ETATYOOHJEISTUS

e Suosituksemme on, etta jos etatyota tehdaan tyopaikalla, niin siihen liittyen on laadittu
etatyoohjeistus.

* Ohjeistus pitaa kayda henkiloston kanssa lapi, jotta kaikki ymmartavat, mista on kysymys
ja henkilosto pystyy sitoutumaan siihen.

* Jotta saadaan sailytettya tydnantajan direktio-oikeus mahdollisimman laajana etatyohon,
emme lahtokohtaisesti suosittele etatydosopimuksen tekemista.
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ETATYOOHJEISTUS

* Etatyoohjeistuksessa hyva huomioida mm. seuraavat asiat:
* mitka tai minka tyyppiset tehtavat ovat etatyon piirissa,
 jarjestelyn kesto seka milloin etatydo on mahdollista ja milloin ei,
e etatyon keskeyttaminen,
e etatyon ilmoittamismenettely ja tydnantajan mahdollinen oikeus myontaa tai evata
etatyopaiva,
 sallitut etatyopaikat,
* tyoaikaan liittyvat asiat ja tyontekijan tavoitettavuus,
e tyon tulosten seuranta ja raportointi,
e tyovalineet ja niiden mahdollinen korvattavuus,
* matkustamiseen liittyvat saannot, jos esim. koti on paaasiallinen tyontekopaikka,
* vakuutusturva,
* tietoturvaan, salassapitoon ja tyosuojeluun liittyvat asiat,
* tyOnantajan jarjestamat tyoterveyspalvelut etatyossa ja sairauspoissalokaytannot, seka
e tyonantajan oikeus muuttaa ohjeita ja maarayksia.
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ETATYOSOPIMUS

* Erillinen etatyosopimus on suositeltavaa tehda mm. seuraavissa tilanteissa
e Ulkomaantyo

* Tyontekopaikan maarittely (esim. osittain toimitiloista luopuminen)
* Etatyosopimus on suositeltavaa tehda maaraajaksi.

» Keskeisia ehtoja sopimuksessa
* Ohjeistus osaksi etatydsopimusta

* |rtisanomisvaraisuus

e Etatyon keskeytys
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YHTEENVETO

e Etatyohon liittyen ei ole olemassa omaa lainsaadantoa.

* Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta etatyohon.

* My0s tyoskentely etatydpaikassa on tyonantajan direktio-oikeuden piirissa.
* Tee etatyoohjeistus.

 Jos kaytossa on talla hetkella etatydsopimus, kay lapi sopimus ja sisalto.

e Tarkista vakuutusten kattavuus etatyohon vakuutusyhtioltasi (etatyovakuutukset,
tapaturmavakuutukset,...).
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