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AGENDA

EU:n uusi whistleblowing-direktiivi
Tausta ja tavoitteet?
Keita uusi saantely koskee?
Mita velvollisuuksia uusi saantely tuo organisaatioille?

Whistleblowing ja tietosuojavaatimukset?

LEXIA
NNNNNNNNNNNN



TAUSTA JA TAVOITTEET
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SAANTELYN TAUSTA JA TAVOITTEET

* Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden
rikkomisesta ilmoittavien henkildoiden suojelusta (EU) 2019/1937
hyvaksytty lokakuussa 2019 (ns. whistleblowing-direktiivi).

e Direktiivi on saatettava kansallisesti voimaan 17.12.2021
mennessa.

* Yksityisen sektorin organisaatioiden, joissa on 50 - 249 tyontekijaa,
iimoituskanavan kayttoonottoa koskeva kansallinen lainsaadanto on
saatettava voimaan kuitenkin viimeistaan 17.12.2023.

* Hallituksen esitys arviolta elokuun 2021 loppuun mennessa.
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SAANTELYN TAUSTA JA TAVOITTEET

* Saantelyn tarkoituksena on luoda EU-tasoiset yhdenmukaiset
vahimmaisvaatimukset, jotka suojelevat vaarinkaytoksista
iImoittavia henkiloita mahdollisilta tyonantajan vastatoimilta.

* Tarkoituksena varmistaa, etta ilmoittaja, joka havaitsee tyossaan
tiettyjen EU-saannosten rikkomuksia, voi ilmoittaa asiasta
joutumatta negatiivisten toimenpiteiden kohteeksi.

* Tyoryhma arvioi, tulisiko kansallisen soveltamisalan olla laajempi kuin
direktiivissa mainittu vahimmaistaso.

* Kansallisella saantelylla esimerkiksi kansallisen lainsaadannon
rikkomukset voisivat kuulua whistleblowing-saantelyn alaan.



KEITA UUSI SAANTELY
KOSKEE?



KEITA UUSI SAANTELY KOSKEE?
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KEITA UUSI SAANTELY KOSKEE?

* Suojaa ilmoituksen tekijaa = vastatoimen kielto.

* Saantely koskee seka julkisella etta yksityisella sektorilla
tyoskentelevia tyotehtavien luonteesta riippumatta.

* [Imoittajia voivat olla mm.:
* nykyiset ja aikaisemmat tyontekijat,
* tyonhakijat,
* itsenaiset ammatinharjoittajat,

* osakkeenomistajat ja yrityksen hallintoelimen, myos muut kuin
liikkeenjohtoon kuuluvat henkilot,

* vapaaehtoistyontekijat ja palkattomat harjoittelijat, seka

* henkilot, jotka tyoskentelevat toimeksisaajien, alihankkijoiden ja
tavarantoimittajien valvonnassa ja johdolla.



KEITA UUSI SAANTELY KOSKEE?

* Organisaatioiden tulee ottaa kayttoon sisaiset kanavat ja

menettelyt vaarinkaytosten sisaista ilmoittamista ja jatkotoimia
varten.

* Valtion on perustettava myos ulkoinen ilmoituskanava, jonka
Kautta ilmoitukset tehdaan erikseen maariteltaville viranomaisille.

* Direktiivin mukaan yksityisella sektorilla sisainen kanava on
nerustettava, kun yrityksella on vahintaan 50 tyontekijaa.
* HUOM. voidaan laajentaa kansallisella saantelylla.
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MILLAISIA RIKKOMUKSIA UUSI SAANTELY KOSKEE?

* Direktiivi koskee useita eri aloja ja niihin liittyvien EU-saadosten rikkomisia:

1. Finanssialan yritykset ja rahanpesun estamisesta

2. Julkiset hankinnat

3. Tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus

4. Liikenneturvallisuus

5.  Ymparistonsuojelu

6. Sateilyturva ja ydinturvallisuus

/. Elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus, elainten terveys ja hyvinvointi
8. Kansanterveys

9. Kuluttajansuoja

10. Yksityisyyden ja henkilGtietojen suoja seka verkko- ja tietojarjestelmien turvallisuus
11.  Kilpailu- ja valtiontukisaantely

12. YhteisOverosaannot
* HUOM. lista voi laajentua kansallisella saantelylla



MITA VELVOLLISUUKSIA
UUSI SAANTELY TUO
ORGANISAATIOILLE?



SISAINEN ILMOITUSKANAVA

* Organisaatioiden tulee ottaa kayttoon sisaiset kanavat ja menettelyt
vaarinkaytosten sisaista ilmoittamista ja jatkotoimia varten.

* Jos ilmoitusjarjestelma ja ilmoitusten tutkinta tayttavat saantelyn
vaatimukset, tyontekijoiden tulisi raportoida epailyksensa ensisijaisesti
yrityksen omassa kanavassa. (HUOM. ei kuitenkaan rajoita ulkoisen
kanavan kayttoa)

Kuittaus (7 paivaa) Palaute (3 kuukauden kuluessa)

Jatkotoimet
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SISAINEN ILMOITUSKANAVA

 Jos vastaanottoilmoitusta ei ole annettu ilmoittajalle, palaute tulee
antaa seitseman paivan kuluessa siita, kun vastaanottoilmoitus olisi
pitanyt toimittaa.

* [Imoituskanava voi olla organisaation nimetty henkilo tai yksikko
taikka kolmas osapuoli.

* Kaikki ilmoitukset on kirjattava.
* Luottamuksellisuus ja rajoitettu paasy kanavan tietoihin.

* [Imoittajan henkilollisyytta el saa paljastaa ilman henkilon
nimenomaista suostumusta muulle kuin ilmoitusten vastaanottamisen
tai toteutettavien jatkotoimien toteuttamisen osalta valtuutetuille
henkiloston jasenille.

* Kielto koskee myos muuta tietoa, joiden avulla ilmoittajan henkilollisyys
voidaan suorasti tai epasuorasti paatella.
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VASTATOIMEN KIELTO

* [Imoituksen tekijaan ei saa ilmoituksen vuoksi kohdistua tekoa tai
laiminlyontia (suoraan tai epasuoraan), josta voi aiheutua talle
perusteetonta haittaa.

* Kuten mm. irtisanominen, siirtaminen alempiin tehtaviin, palkanalennus ja
maaraaikaisen tyosopimuksen vakinaistamatta jattaminen.

* Suoja edellyttaa, etta ilmoittajalla on asiaan liittyvien olosuhteiden ja
iImoitusajankohtana olevien tietojen perusteella syy uskoa, etta
IImoittamat asiat ovat paikkansapitavia.

* Ei suojaa silloin, kun koskee julkistettuja tietoaja, perusteettomia huhuja tai
kuulopuheita.

* Tyonantajalla on todistustaakka siita, etta ilmoittajaan mahdollisesti
kohdistuvat haitalliset toimet eivat perustu ilmoituksen tekemiseen.

* Saantelyn mukaisia oikeuksia ei voi rajoittaa sopimuksin, esim.
salassapitovelvollisuus.
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TYONANTAJAN NAKOKULMA

* [Imoittajaa suojellaan suorilta ja epasuorilta haneen kohdistuvilta
vastatoimilta.

* Tarkeaa on, etta yrityksissa tunnistetaan saantelyn vaatimat
kehityskohteet ja varmistetaan, etta ilmoituskanavan laatuvaatimukset
tayttyvat.

* Henkiloiden, jotka ovat tyooikeudellisessa paatantavallassa, ei tulisi kasitella
iimoituksia.

* [Imoituskanavan kayttoonottoon kannattaa varata riittavasti aikaa.
 Mahdollinen kasittely yt-menettelyssa.

* Henkiloston informointi laajasti ja selkeasti seka hyodyntaen eri
viestintakanavia.
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WHISTLEBLOWING JA
TIETOSUOJAVAATIMUKSET
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WHISTLEBLOWING JA TIETOSUOJAVAATIMUKSET
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WHISTLEBLOWING JA INFORMOINTI

* Whistleblowing-kanavasta ja siihen liittyvasta tietojen kasittelysta
tulee informoida tyontekijoita (ja ulkopuolisia tahoja)

« Kanavan oma tietosuojaseloste / osana HR-selostetta

* TTSL: Mikali tyonantaja on kerannyt henkilotietoja muualta kuin
tyotekijalta itseltaan, on tyonantajan kerrottava tyontekijalle
Keratyista tiedoista ja niiden sisallosta, ennen kuin tietoja
kaytetaan tyontekijaa koskevaan paatoksentekoon

* Rekisteroidyn oikeudet



WHISTLEBLOWING JA DPIA

* Whistleblowing on kasittelytoimi, jonka yhteydessa on tehtava DPIA
eli vaikutustenarviointi.

* Vaikutustenarvioinnin tarkoituksena on auttaa tunnistamaan, arvioimaan ja
hallitsemaan henkilotietojen kasittelyyn sisaltyvia riskeja.

* Tavoitteena arvioida, onko jaljelle jaanyt riski oikeutettu ja hyvaksyttavissa.

* Vaikutustenarvioinnissa
* kuvataan henkilotietojen kasittelya,

* arvioidaan kasittelyn tarpeellisuutta, oikeasuhteisuutta ja henkilotietojen
kasittelysta aiheutuvia riskeja, seka tarvittavia toimenpiteita, joilla riskeihin
puututaan.

* Mikali yhtiolla on tietosuojavastaava, talta on pyydettava neuvoja
vaikutustenarvioinnin tekemisessa.

* Vaikutustenarviointi on tehtava ennen kasittelyn aloittamista ja sita on
paivitettava tarvittaessa.
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