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KILPAILUKIELTOUUDIS-
TUKSEN TAUSTA JA
TARKOITUS



KILPAILUKIELTOSAANTELYN NYKYTILA

Nykyinen lainsaadantdo mahdollistaa kaytannossa enintaan 6 kuukauden
Kilpailunkieltorajoituksen sisallyttamisen kaikkiin tyosopimuksiin ilman
korvausta.

Patevyys arvioidaan vasta jalkikateen.

Velvollisuus kohtuulliseen korvaukseen vain, jos kesto yli 6 kuukautta.

Enintaan 12 kuukautta.
* Sopimussakko.
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UUDISTUKSEN TAVOITTEET

* Hallituksen 12.11.2020 antaman esityksen mukaan lakimuutoksen
on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2022.

* Huom. vasta hallituksen esitys.

e Uuden lainsaadannon tavoitteena on

* ennaltaehkaista saadettyjen edellytysten vastaisia
Kilpailukieltosopimuksia.
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SUUNNITELLUT
LAKIMUUTOKSET



TYONANTAJALLE VELVOLLISUUS MAKSAA
TYONTEKIJALLE KORVAUSTA

* Tyonantajalla olisi velvollisuus maksaa tyontekijalle
korvausta kilpailukieltosopimuksessa sovitulta rajoitusajalta.

* Rajoitusajalla tarkoitetaan sita aikaa, jonka kilpailukielto
tyosuhteen paattymisen jalkeen on voimassa.

 Kilpailukieltosopimuksessa voitaisiin voimassa olevaa lakia
vastaavasti sopia enintaan 12 kuukauden rajoitusajasta.
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KORVAUKSEN SUURUUS LAKISAATEINEN

* Korvauksen suuruus riippuisi tyontekijan palkasta ja
Kilpailukieltosopimuksessa sovitun rajoitusajan pituudesta.
* Enintaan 6 kuukauden kilpailunrajoitus -> 40 % tyontekijan palkasta
* Yli 6 kuukauden kilpailunrajoitus -> 60 % tyontekijan palkasta koko
rajoitusajalta
* Korvauksen perusteena olisi tyontekijan tavanomainen palkka,
jota maksettaisiin tyosuhteen jatkuessa.
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KORVAUKSEN MAKSUAJANKOHTA

* Korvaus tulisi maksaa rajoitusajan kuluessa tyosuhteen aikana
noudatetuin palkanmaksukausin, ellei tyosopimuksen
irtisanomisen tai purkamisen jalkeen toisin sovittaisi.

* Maksamisajankohdasta ei voisi kilpailukieltosopimuksessa sopia
etukateen toisin.
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TYONANTAJALLE OIKEUS IRTISANOA
KILPAILUKIELTOSOPIMUS

* HE perustelut: sellaisia tilanteita varten, joissa olosuhteet ja
Kilpailukieltosopimuksen tarve muuttuvat tyosuhteen aikana,
tyonantajalla olisi oikeus irtisanoa Kilpailukieltosopimus.

* Huom. itse saannos ei edellyta tiettyja olosuhteita, jotta olisi oikeus
irtisanoa.

* Irtisanomisaika vahintaan 2 kuukautta tai 1/3 kilpailunrajoitusajasta,
kumpi aika on pidempi.

* Kilpailukieltosopimusta ei voisi kuitenkaan irtisanoa enaa sen jalkeen,
kun tyontekija on irtisanonut tai purkanut tyosopimuksensa.

* [rtisanomisajan paattymisen jalkeen tyOnantaja ei voisi vaatia
Kilpailukiellon noudattamista eika tyontekija korvausta.
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SIIRTYMAAIKA

* Uudet saannokset koskisivat myos ennen lakimuutoksen
voimaantuloa tehtyja kilpailukieltosopimuksia siirtymaajan
jalkeen.

* Yhden vuoden siirtymaaika.

* Vuoden 2022 aikana ennen lain voimaantuloa solmitut
Kilpailukieltosopimukset voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.

* Ennen lain voimaantuloa solmittujen Kilpailukieltosopimusten osalta
noudatetaan nykyista saantelya vuoden 2022 ajan.

* Ennen lain voimaantuloa maksamaan alettua korvausta noudatetaan
myOs vuoden siirtymaajan jalkeen (harvinainen).



UUDISTUKSEN
VAIKUTUKSET JA
KAYTANNON
TOIMENPITEET
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VOIMASSAOLEVIEN KILPAILUKIELTOSOPIMUSTEN
KARTOITTAMINEN

* Tyonantajan on tarkeaa kayda lapi voimassaolevat
Kilpailukieltosopimukset niiden perusteiden, keston ja
seuraamusten osalta.

* Onko korvauksen maksaminen yksittaisen tyontekijan
patevasta/patemattomasta kilpailukiellosta liiketoiminnallisesti
jarkevaa?

* Onkin hyva pohtia, mika on voimassa olevien kilpailukieltosopimusten
taloudellinen merkitys lakiuudistuksen voimaantulon jalkeen.

* Huom. siirtymaajat.

* Ennen vuotta 2022 solmittujen kilpailukieltosopimusten osalta
noudatetaan kokonaisuudessaan kyseisen sopimuksen ehtoja
31.12.2022 asti.
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MITA TYOSOPIMUKSISSA KANNATTAA JATKOSSA
HUOMIOIDA

* Tulevaisuudessa tyonantajan olisi tarkeaa arvioida missa
rooleissa toimivien tyontekijoiden kanssa
Kilpailukieltosopimuksia on solmittu tai tulisi solmia tyonantajan
toiminnan turvaamiseksi.

* Rekrytointiprosessia tulisi muuttaa siten, etta jokaisen
Kilpailukieltosopimuksen peruste ja tarpeellisuus arvioidaan
tyosopimuksia solmittaessa huolellisesti.

* Toiminnan turvaaminen muilla tyosopimuksen ehdoilla
e Salassapitovelvollisuus
* Houkuttelu- ja rekrytointikielto



TO DO

* Olemassa olevien kilpailukieltosopimusten kartoittaminen

* Tarpeettomien kilpailukieltosopimusten irtisanominen
* Huom. Lakimuutos tulee voimaan 1.1.2022, tata ennen sopimusten
irtisanomista ei ole mahdollistettu.
* Uusien tyosopimusten neuvottelu
* Kilpailukieltosopimus
e Salassapitovelvollisuus
* Rekrytointi- ja houkuttelukielto

* Tyosopimuspohjien lapikaynti
* Kilpailukieltosopimus

e Salassapitovelvollisuus
* Rekrytointi- ja houkuttelukielto

NNNNNNNNNNNN



LEXIA ASIANAJOTOIMISTO

. Helsingin toimisto — Lonnrotinkatu 11— 00120 Helsinki puh. +358 10 4244 200 . Turun toimisto — Henrikinkatu 9 — 20500 Turku puh. +358 10 4244 240 .




