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KORVAUSSAANNOKSET OSAKEYHTIOLAISSA

Hallituksen jasenen korvausvastuu (oYL 22:1)

* Hallituksen jasenen on korvattava vahinko, jonka han on:
* tehtavassaan
* osakeyhtidlaissa saadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti
* tahallaan tai huolimattomuudesta
e aiheuttanut yhtiolle.

* Hallituksen jasenen on korvattava myos vahinko, jonka han on:
* tehtavassaan
* muuten osakeyhtidlakia tai yhtidjarjestysta rikkomalla
* tahallaan tai huolimattomuudesta

* aiheuttanut yhticlle, osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.

=) Varsinaisen jasenen tavoin myos varajasen vastaa toimistaan OYL:n nojalla,
joskin yleensa vain silta osin kuin han toimii varsinaisen jasenen tilalla.
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MUUN JOHDON VASTUU

* Hallituksen jasenen korvausvastuuta koskeva OYL:n pykala
soveltuu myos hallintoneuvoston jaseniin ja toimitusjohtajaan.

* Muut johtajat kuin toimitusjohtaja lahtokohtaisesti tyosuhteisia:
* Vastuu samanlainen kuin muilla tyontekijoilla.

* Vastuussa vain selvista virheista tai laissa nimenomaan saadetyn
velvollisuuden laiminlyonnista.

* Ei vastaa lievalla tuottamuksella aiheutetuista vahingoista.
* Suhteessa kolmanteen tyonantajan vastuu on ensisijainen.

* Advisory boardin jasenten vastuu riippuu jasenen sovitusta
asemasta.

LEXIA
OOOOOOOOOOOOOOOO



HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja yhtion toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta (OYL 6:2.7).

Fokuksessa yhtion strategia, sen toteutuminen ja yhtion toiminnan keskeiset
ongelmat.

Ohjeet ja maaraykset toimitusjohtajalle yhtion juoksevan hallinnon hoitamisesta.

Hallituksen velvollisuuksia:
e Taytantoonpanon lainmukaisuus
 Kilpailunrajoitus
* Vaitiolovelvollisuus
* Yhdenvertaisuusperiaate
e Vastuu selvitystilan ja konkurssin aikana
* Kirjanpidon ja varainhoidon jarjestaminen ja valvonta
* Velvollisuus reagoida paaoman suhteelliseen vahyyteen
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TEHTAVASSA TOIMIMINEN 1/2

e Vahingonkorvausvastuu OYL 22:1:n nojalla syntyy vain, kun henkilo on yhtidoikeudellisessa
toimessaan aiheuttanut vahingon (tehtavassa olo —edellytys).

* Toimiminen OYL:n mukaisessa toimessa vs. toimiminen esimerkiksi yhtion muuna johtajana.
e Toimiminen omaan lukuun vs. toimiminen yhtion edustajana.
e Toimen alkamis- ja loppumisaika huomioitava.

* Hallituksen jasenet valitsee paasaantoisesti yhtiokokous (OYL 6:9).

* Yhtidjarjestyksessa voidaan madarata vahemman kuin puolet hallituksen jasenista nimitettavaksi

muussa jarjestyksessa (OYL 6:9), esim. yhtion ulkopuolisen tahon toimesta, kun talle taholle on
myonnetty nimitysoikeus.

* Hallituksen jasen on velvollinen edistamaan yhtion etua, eika sen tahon etua, joka hanet on
nimittanyt.
* Vahingonkorvausvastuu on sama riippumatta siita, kuka nimityksen on tehnyt.

* Tehtavaan valitsemisen ja toimikauden alun valiin mahdollisesti jaavana aikana hallitukseen

valittu henkilo ei paasaantoisesti ole velvollinen noudattamaan hallituksen jasenelle kuuluvia
velvollisuuksia.

* Vaitiolovelvollisuus koskee valittua henkiloa, mikdli tata etukateen perehdytetaan yhtion
toimintaan.
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TEHTAVASSA TOIMIMINEN 2/2

* Osakkeenomistajana tehdyista toimista hallituksen jasen vastaa osakasta koskevien, ei
hallituksen jasenta koskevien saantojen mukaan.

* Tuplaroolien erottelun vaikeus.

* Yhtion toiminnalle vieraat toimet:

* Yhtio voi olla sidottu melko laajastikin erilaisiin toimialan vylittaviin toimiin, jos vastapuoli on
vilpittomassa mielessa.

e Hallituksen jasenen vai tyontekijan vastuu, kun hallituksen jasen on tyosuhteessa yhtioon?

* Esimerkiksi henkiloston edustaja hallituksessa on oman varsinaisen tyotehtavansa osalta edelleen
tyOsuhteessa yhtioon, ja vahingonkorvausvastuu maaraytyy taltd osin tavallisesti tyontekijaa
koskevien saantdjen mukaan.

* Hallituksen jasen, toisin kuin toimitusjohtaja, voi olla tydsuhteessa yhtioon jopa yhtion
johtotehtavien osalta.

e Tdasmallinen rajanveto voi olla vaikeaa.
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HUOLELLISUUSVELVOLLISUUS 1/2

Osakeyhtion toiminnan yksi keskeinen periaate: johdon toimintavelvollisuus

* Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion etua (OYL 1:8).
* Tilanteen edellyttama riittava asianmukainen tieto ratkaisun taustaksi.
* Hankitun taustatiedon perusteella tehddaan johdonmukainen pdatos tai muu toimi.

 Paatoksen tai muun toimen tekoon ei ole vaikuttanut johdon jdasenten eturistiriidat.
» Vertailu tapahtuu arvioimalla, miten huolellinen henkilo olisi vastaavassa tilanteessa menetellyt.

* Lakien ja hyvan liikketavan mukaisuus.

* Toimiminen nimenomaan yhtion edun edistamiseksi eika sen tahon, jonka edustajana on
hallituksessa.

* Yhtion etu:

e Osakkaiden etu.

* Velkojien etu (esim. hallituksen velvollisuus merkitda kaupparekisteriin yhtion osakepadaoman
menettaminen).

* Tyontekijoiden edun edistaminen silloin, kun se on myods osakkeenomistajien edun mukaista.
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HUOLELLISUUSVELVOLLISUUS 2/2

Erityinen asiantuntemus:

« KKO 1999:12: Maallikkojasenille voidaan antaa anteeksi tietynlainen osaamattomuus, hallituksen
jasenen eitarvitse olla yhtion toimialan erityisasiantuntija.

« KKO 1982 Il 103: Varapuheenjohtajana toiminut lakimies tuomittiin muita hallituksen jasenia
suurempaan korvaukseen taman lakimieskoulutuksen perusteella.

Hallituksen puheenjohtaja on velvollinen olemaan paremmin perilla yhtion asioista kuin
hallituksen muut jasenet.

Kustannusarvio riskeihin varautumisessa: jos riski on erittain pieni, vahingon valttamisen
aiheuttamat kulut ovat suhteessa todennakoisten vahinkojen kuluihin niin suuret, ettei
valttamisen katsota olevan jarkevaa.

KKO 2016:58: Osakeyhtion hallituksessa ei voi toimia konsultin roolissa. Hallituksen jasenen
vastuuta ei poistanut tai vahentanyt se seikka, etta taman tehtava hallituksessa oli
painottunut lilkejuridiikkaan ja talouskonsultointiin.
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HENKILOKOHTAINEN MYOTAVAIKUTUS 1/2

Vahingonkorvausvastuu ei  ole  kollektiivista, vaan edellyttaa henkilokohtaista
myotavaikutusta vastuun perustavaan toimenpiteeseen.

* Jokaisen vastuuseen haluttavan henkilon osalta on erikseen selvitettava, onko kyseinen henkilo
osallistunut toimenpiteeseen tai laiminlyontiin.

* Hallituksen paatokseen katsotaan osallistuneen ainakin kaikkien sita hallituksen kokouksessa
kannattaneiden hallituksen jasenten, vaikka heidan aanilldan ei olisi ollut merkitysta
lopputulokseen.

Esteellinen hallituksen jasen on velvollinen olemaan osallistumatta esteellisyyden
perustavan asian kasittelyyn ja myos olemaan aanestamatta asiassa (OYL 6:4).

lIman hyvaksyttavaa syyta aanestyksesta pidattaytyminen ei vapauta hallituksen jasenta
vastuusta tehdysta paatoksesta.

Jos kaksi tai useampi hallituksen jasenta ovat aiheuttaneet vahingon, korvausvastuu on
yhteisvastuullinen.



HENKILOKOHTAINEN MYOTAVAIKUTUS 2/2

* [ehtya paatosta vastaan aanestanyt hallituksen jasen ei paasaantoisesti joudu vastuuseen
enemmiston tekemasta paatoksesta.

* P3atosta vastaan aanestanyt, osallistumisesta pidattaytynyt tai kokouksesta poissa ollut joutuu
kuitenkin  vastuuseen paatoksesta, mikali han kuitenkin  on kayttanyt tosiasiallista
vaikutusvaltaansa myonteisen padtoksen aikaansaamiseksi.

* Kussakin vyksittaistapauksessa olosuhteista pdateltava, mihin toimenpiteisiin on ryhdyttava
vahingon valttamiseksi: asian virheellisyyden saattaminen hallituksen ja johtohenkildiden tietoon,
yhtiokokouksen tietoon tai viranomaisten tietoon (lakia rikottaessa).

* Mikali yksittainen hallituksen jasen on tehtavasta paatoksesta eri mielta, hanen tulee
aanestaa paatosta vastaan ja pyytaa kirjaamaan eriava mielipide poytakirjaan.
» Poytakirjamerkinnalla ei ole vastuun syntymisen kannalta merkitysta, vaan tosiasiallinen vastaan
danestaminen on ratkaisevaa.

« KKO 1991:122: Todistajankertomuksen perusteella katsottiin, ettd kokouksessa oli tehty
poytdkirjaan merkitysta paatoksesta poikkeava pdatos, jonka perusteella vastuu maaraytyi.
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POISSAOLO

* Yksittaisesta kokouksesta poissaolo poistaa paasaantoisesti vastuun siina kokouksessa
tehdyista paatoksista, mikali ne eivat ole poikkeuksellisen merkittavia.

* Poissa ollut ei vastaa kokouksessa tehdyista paatoksista vaikka poissaoloon ei olisi mitaan
erityista syyta, kunhan poissaolon syyna ei ole vastuun pakoilu.

« KKO 1994.61. Poissaolo kokouksista ei vapauta vastuusta, jos hallituksen jasen on tietoinen
yhtion virheellisesta menettelysta. Tapauksessa kaikki hallituksen jasenet asetettiin
vastuuseen laiminlyonnista hakea lainhuuto kiinteistoyhtion hankkimaan kiinteistoon, koska
asiassa esitetty naytto ei osoittanut, etta joku jasenista ei olisi voinut osallistua hallituksen
toimintaan tai etta tehtavat olisi jaettu jasenten kesken niin, etta silla olisi vaikutusta
vastuuseen.

e Ylivoimainen este (esim. sairaus) yleensa vapauttaa hallituksen jasenen vastuusta.

* Estyneen henkilon tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa hallitukselle ja varajasenelle esteests,
jotta varajasen voi osallistua yhtion toimintaan.
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TUOTTAMUSEDELLYTYS 1/2

* Vahingonkorvausvastuu OYL:n nojalla edellyttda tuottamusta: huolellisuuden laiminlyonti tai
moitittava riskinotto.

* Minka laatuisen toiminnan on katsottava olevan tuottamuksellista ja mika kuuluu normaaliin
toimintaan?

* Huomioitava vahinkoriski, todennakoisen vahingon suuruus, mahdollisuudet ehkaistd vahinko ja
mahdollisuus havaita vahinkoriski.

* Vastuun syntyminen edellyttad ainakin teoreettista mahdollista toimia toisin.
* Paatoshetken tiedon ja faktojen valossa
* Olisi toisin toimimalla todenndkdisesti valttanyt vahingon...

* Liiketoiminnan erityispiirre on riskien ottaminen, joten huolellisessakin toiminnassa tehdaan
vaistamatta valilla tappiollisiksi osoittautuvia lilketoimia.

 Vastuu huonoista diileista?
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TUOTTAMUSEDELLYTYS 2/2

* Paatoimisesti yhtion palveluksessa olevan hallituksen jasenen vastuu arvioitava tiukemmin
kuin sivutoimisen hallituksen jasenen.

* Hallituksen jasenen oletetaan tuntevan OYL saannosten sisallon, mista oletuksesta
poikkeaminen harvinaista.

* Kouluttautuminen ja tiedon hankkiminen olennaista

* Hallituksen jasenella lahtokohtainen velvollisuus tuntea yhtiokokouksen paatokset.
* Aktiivinen selonottovelvollisuus yhtion asioista

e Kaannetty todistustaakka / tuottamusolettama

* Jos johtoon kuuluva on aiheuttanut vahingon rikkomalla osakeyhtiolakia, lukuun ottamatta lain 1
luvussa tarkoitettuja yleisia periaatteita, tai rikkomalla yhtiojarjestyksen maaraystd, vahinko
katsotaan aiheutetuksi tuottamuksesta, jollei menettelysta vastuussa oleva o0soita
menetelleensa huolellisesti.

* Ankara saanto
* Poikkeus normaalista "syyttomyysolettamasta”
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VASTUUN KOHDENTUMINEN JA EDELLYTYKSET

* Vastuu yhtiolle:
* Vahinko on aiheutettu hallituksen jasenen toimesta huolellisuusvelvoitteen vastaisesti
tahallisesti tai huolimattomuudella.
* Vastuu sivullisille:

* Vastuu edellyttaa, etta vahinko on aiheutettu rikkomalla joko osakeyhtiolakia muutoin
kuin OYL 1:.8:n tarkoittaman huolellisuusvelvollisuuden osalta tai yhtidjarjestysta
tahallisesti tai huolimattomuudella.

* Osakkaat, velkojat, sopimuskumppanit tai muut sivullistahot, joilla on kytkenta yhtioon.

e Huom. Sopimusvastuun eroavaisuudet
* Osakassopimus suhteessa osakkeenomistajiin!
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KORVAUSVELVOLLISUUDEN VANHENTUMINEN

Maaraaika muuhun kuin rangaistavaan tekoon perustuvan
vahingonkorvauskanteen nostamiselle on viisi vuotta sen tilikauden
paattymisesta, jona kanteen perusteena oleva paatos tehtiin tai kanteen

perusteena olevaan toimenpiteeseen (myos laiminlyonti) ryhdyttiin.
Vastuuvapauden myontamisen vaikutukset

e Ei automaatio

* Kaytannossa tapauskohtainen arvio

* Olennaista annetut tiedot, jotka paatoksen perusteena



VASTUUN RAJOITTAMINEN

* Yhtiojarjestysmaaraykset:
 OYL 22:9:

Yhtiojarjestyksessa ei voida rajoittaa yhtion oikeutta vahingonkorvaukseen, jos vahinko on
aiheutettu:

1) rikkomalla saannoksia, joista ei voida poiketa yhtiojdrjestyksen maardykselld; taikka
2) muuten tahallaan tai torkedsta huolimattomuudesta.

Yhtion oikeutta vahingonkorvaukseen voidaan muuten yhtiojarjestyksessa rajoittaa vain kaikkien
osakkeenomistajien suostumuksella.

- Erittdin harvinaista kdytanndssa rajoittaa vastuuta yhtiojarjestyksessa — kayttokelpoisuus?
* Vastuuvakuutukset ja sopimusoikeudelliset instrumentit.

e Corporate indemnification:

e Sitoumus vastata sopimusosapuolelle syntyvasta korvausvelvollisuudesta suhteessa ulkopuolisiin
tahoihin (USA & UK).

LEXIA
CONFIDENTIAL 2020



LEXIA ASIANAJOTOIMISTO

. Helsingin toimisto — Lonnrotinkatu 11 — 00120 Helsinki puh. +358 10 4244 200 . Turun toimisto — Henrikinkatu 9 — 20500 Turku puh. +358 10 4244 240 .



