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Korkeasaari

• Perustettu 1889

• n. 500 000 vierailijaa vuosittain

• Budjetti: 9 M€
• 4,5 M€ Helsingin kaupungilta

• Työntekijöitä n. 75
• Kesäisin n. 110

• n. 150 lajia

• Säätiö 1.1.2018 alkaen
• Osa Helsingin kaupunkikonsernia



Eläinten saari keskellä kaupunkia

• Uhanalaisten eläinten ja 
luonnon monimuotoisuuden 
suojelija

• Houkutteleva ja 
eläinvoimainen osa hauskaa 
Helsinkiä

• Osaavan ja hyvinvoivan 
henkilökunnan työpaikka





Kuinka päädyin 
unelmatyöhön?

• Eläinlääkäri 2000, ELT 2011

• HY, Eltdk, EHYT 2000 – 2012

• Pätkiä praktiikassa 1999 - 2001

• SELL pj 2008 – 2010

• Evira, neuvotteleva virkamies 2012 – 2014

• Korkeasaaren johtaja 2014 -

• EKY hallitus ja pj 1994 - 1997

• HYY hallitus ja pj 1998, 2002 - 2003

• HY konsistori vpj 2009 - 2012

• Helsingin kaupunginvaltuusto ja –hallitus 
2001 – 2012

• Korkeasaaren johtokunnan pj 2009 - 2014

”Vastaa kaikkeen kyllä, innostu ja ole kiva ihmisille”



Johtajana Korkeasaaressa

• Sopivan kokoinen

• Selkeä ja tärkeä perustehtävä

• Ihana ja erityinen työympäristö

• Pitkäaikaiset työntekijät

• Osa Helsingin kaupunkikonsernia



Minä johtajana

• Alhaalta ylös

• Avoimesti ja omilla kasvoilla

• Pitää etsiä ratkaisuja, ei ongelmia

• Mahdollistaja ja innostaja



Haasteita ja ratkaisuja



HS 7.10.2015 HS 19.10.2016



Työtapaturmien Selityksiä

”Työn luonteen vuoksi 
Korkeasaaressa työtapaturmien 
esiintyvyys on korkeampaa”

(Kaupungin raportti)

Henkilöstö on ikääntynyttä

Pimeää, huono talvikunnossapito, 
mäkinen saari



Selvitys

• Yleisimmät tapaturmat kaatumisia

• Eläintenhoitajat kaatuvat eniten, 
mutta eivät eläintiloissa

• Vanhimmat työntekijät eivät ole 
tapaturma-alttiita

• Oletukset tapaturmista olivat 
virheellisiä!



Toimenpiteet

• Selvitys

• Asenne

• Työturvallisuuden parantaminen
• Suojavarusteet, työtavat

• Työvuorojärjestelmän muutos – eroon 8 päivän työputkista

• Kannustin
• Työtapaturmattomista päivistä palkinnot

• 2016 saavutettiin yli 200 tapaturmatonta päivää putkeen

• 2018 sairauspoissaolojen väheneminen tulospalkkiotavoite

• 2019 palkitaan tapaturmailmoitusten tekemisestä



Liikuntaa

• Tunti liikuntaa viikossa työajalla

• Oma punttisali ja PT-ohjaus

• Kilometrikisa

• Smartum-setelit



Avoimuutta ja ideoita

• Jory = YT-elin = 
työsuojelutoimikunta
• Kaikki viralliset henkilöstön 

edustajat + yksi ylimääräinen

• Ideariihi – Kaikki saavat esittää, 
parhaat toteutetaan

• Monenlaiset mahdollisuudet 
palautteeseen



Parempaa yhteistyötä

• Talo tarjoaa

• Korkeasaaren TET




