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DIREKTIO




MITA TARKOITTAA DIREKTIO-OIKEUS?

* Tyonjohto-oikeus eli direktio-oikeus on tyOnantajalle tyolain takaama
oikeus johtaa tyota ja antaa tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia
tyontekijoille: tyonantaja paattaa mita, miten, missa, mihin aikaan ja
ketka tyota tekevat. (Lahde: Wikipedia)

* Tyonantajalla on oikeus valvoa ja johtaa tyota eli paattaa: miten,
missa, milloin ja milla valinein tyota tehdaan. Tata kutsutaan
tyonantajan direktio-oikeudeksi. (Lahde: Tehy)

* Tyonantaja saa maarata, mita tyota yrityksessa tehdaan, miten sita
tehdaan, missa ja milloin sita tehdaan ja ketka tekevat. (Lahde: Erto)

* Direktio — saanneltya isantavaltaa. Tyonantajalla on tyosopimuslain
mukaan direktiovalta eli oikeus paattaa, milloin, miten ja missa tyota
tehdaan. (Lahde: SAK)
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DIREKTIO-OIKEUS
= VIIDAKON LAIT?



DIREKTIO-OIKEUDEN
RAJAT



DIREKTIO-OIKEUDEN LAHTOKO

* Direktiovaltaan kuuluu, ettd tyonantajan
tulkinta tyosopimuksesta on pdteva, ellei
tyontekija riitauta sitad kdrajaoikeudessa.

* Tyonantajan tulkinta myos direktio-oikeuden
laajuudesta on ldhtokohtaisesti pdteva.

= Tulkintaetuoikeus.
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MIHIN DIREKTIO-OIKEUS ULOTT

* Selvad on, etta direktio-oikeus ei ulotu vapaa-
aikaan

* Tyonantajan tyonjohto-oikeus => Rajoittuu selvasti
oikeuteen johtaa tyotd

I * Vrs. Tyontekijan lojaliteettivelvollisuus

(tyosopimuslaki 3:1) ulottuu kuitenkin vapaa-
dikaan

« ENSIMMAINEN RAJAUS: Vain tydnjohtoon
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MIHIN DIREKTIO-OIKEUS ULOTTUU

* Mihin aikaan = tyosopimus; tyoehtosopimus
* Tyonantajan todellinen "johto-oikeus” varsin rajattu

* Miten ja mita = melko vapaa tulkinta

* TOINEN RAJAUS: arviointi tapauskohtaista; tyosopimuksella
olennainen merkitys
* tyontekijan tyotehtavat kannattaa maaritella tyosopimuksessa yleensa

suhteellisen laajoiksi, jolloin tyonantaja voi kayttaa tyonjohto-oikeuttaan
vapaammin
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TYOSOPIMUKSEN VAIKUTUS

* Tyopaikalla tyontekijad ja tyonantaja voivat sof
rajoitetusti erindisistd tyon tekemisen muodois
tyosuhteen ehdoista.

* Pakottavan lainsddddnnon vastaisesti tehty sopimu
tyontekija luopuu pakottavan lainsdadddannon mukai
oikeuksistaan, ei pdde

I * Hyva muistaa:

* Ovatko seuraavat kirjaukset ok?

e "tyotda tehdadn tyonantajan kulloinkin osoittamassa
toimipisteessd Suomessa”

e "tyontekija velvollinen tekemddn kaikki muut tyona
kulloinkin osoittamat tehtavat”
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MISSA TYOTA TEHDAAN

lta-Suomen hovioikeuden ratkaisu S 15/286

Tapauksessa oli kyse kahdesta tyontekijasta, jotka olivat olleet tyonantajayhtion
palveluksessa 11 ja 14 vuotta. He olivat koko tyosuhteidensa ajan tyoskennelleet
tyonantajan tietylla paikkakunnalla sijaitsevassa toimipisteessa. Tyosopimuksissa ei ollut
sovittu mitaan tyontekopaikasta.

Tyonantaja siirsi toimintansa toiselle paikkakunnalle, joka sijaitsi asfalttitieta pitkin 83
kilometrin ja sora-paallysteista tieta pitkin 56 kilometrin paassa.

Ratkaisu perustui paaasiassa siihen, ettei tyosopimuksissa ollut sovittu mitaan
tyontekopaikasta ja siihen, etta tyosopimusten solmimisaikana ja tyosuhteiden
voimassaoloaikana tyonantajalla oli kuitenkin tosiasiassa ollut vain yksi toimipiste yhdella
paikkakunnalla. Kun viela otettiin huomioon tyosuhteiden pitkat kestot, hovioikeus katsoi,
etta alkuperainen tyontekopaikkakunta oli vakiintunut tyontekijoiden tyosuhteiden ehdoksi.

Muutto toiselle paikkakunnalle merkitsi olennaista muutosta tyontekopaikkaan tyomatkan
huomattavan pidentymisen vuoksi.

KOLMAS RAJAUS: Huomioi mahdollinen tyosuhteen ehdon vakiintuminen



MITA TYOTA

 KKO 2010:60

* Tyontekija oli toiminut tyonantajayhtion kuntosalillajpe
siivoojana, jolloin hanen tehtaviinsa oli kuulunut noi
neliometrin suuruisten tilojen siivoaminen. Yhtio oli Sit
xksipuolisesti maarannyt tyontekijan siivottavaksi lise

allintaan uusina tiloina siirtyneen noin 400 neliomg
budosalin sosiaalitiloineen. Tyontekijan kieltaydyttyg

I yhtio oli irtisanonut hanen tyosopimuksensa.

* Koska mainitun kokoisten lisatilojen siivousvelvoite
olennaisesti muuttanut tyosuhteen ehtoja, yhtiolla e
tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeutta maarata lisatyos
oikeutta lisatyosta kieltaytymisen perusteella tyosuhte
paattamiseen.

 KKO perusteluista: "hanen tyomaaransa olisi lisaant
huomattavasti aikaisempaan tyovelvoitteeseen nahg
tyonsa olisi muuttunut osaksi laadultaan vaativamm
aikaisempaan tyohon verrattuna” ’

e NELJAS RAJAUS: Tyd ei saa muuttua laadultaan
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MITA TYOTA

* KKO 1990:152

* Tyontekija oli toiminut autonkuljettajana kuljetus- -
ja asiointitehtdvissd sekd suorittanut ‘ L 7,
I varastomiehen tehtavia ja siivoustoitd. Tyonantaja

oli lisdksi madrdnnyt myos lumityot tyontekijan
tehtavaksi. Koska tyontekijan tyosuhteen ehtojen
mukaan hdnen toimenkuvaansa ei ollut rajattu
koskemaan vain tiettyja tyotehtavia, tyonantajallc
oli tyonjohto-oikeutensa nojalla ollut oikeus
tallaisen madrayksen antamiseen. Tyontekijdn
Kieltdydyttya varoituksesta huolimatta lumitoiden
suorittamisesta, katsottiin tyonantajalla olleen
tarked syy tyosopimuksen purkamiseen.
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NYRKKISAANTO

* Direktio-oikeus ulottuu (yhden k:n ja neljan m:n -saanto):
* Kuka
* Mita
* Miten
* Missa
* Milloin

* Direktio-oikeutta rajoittavat:
* Tyosopimus
* Soveltuva tyoehtosopimus
* TyoOlainsaadanto siita johtuvine periaatteineen
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YLEISPERIAATTEET

* Kun tyonantaja kayttaa tyonjohtovaltaansa, hanen on
noudatettava seuraavia periaatteita:
* tyonjohto-oikeus koskee vain tyoaikaa

* lain tai hyvan tavan vastaiset maaraykset ovat kiellettyja (huomioi
erityisesti tasapuolisen kohtelun vaatimus)

* tyontekijan fyysiset ja ammatilliset edellytykset suoriutua annetusta
tehtavasta on huomioitava

* tyontekijan asemaan olennaisesti vaikuttavissa muutoksissa on kaytava
yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut

* tyontekijan yksityisyyden suojaa ei saa loukata.
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